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Gegmisten gliniimiize gelirken var olan icat¢iligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulagtig1 hiz, artik kaginilmazlar1 da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Giicli
ekonomik sosyal yapi, giiclii bir ililke olmanin ve tiim degisiklerde dimdik ayakta durabilmenin
kagmilmazlig1 da oldukga biiyiilk 6nem tagimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve
planlama temellerine dayanan gii¢lii bir hayat standardi ve ekonomik yapi; stratejik amagclar,
hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (Stratejik Plan)
olusabilmektedir.

Okulumuz misyon vizyon ve stratejik hedeflerini ilk olarak 2000 yilinda Bakanligimiz
bilinyesinde baslayan TKY caligsmalar: ile belirlemistir. Okulumuz daha iyi bir egitim-6gretim
seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirlinii kendisine ilke edinmistir.

Kalite kiiltlirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan
2015-20109 stratejik planimiz hazirlanmistir.

Caga uyum saglamis, c¢agi yonlendiren bireyler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz
gelecegimizin teminatt olan Ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip diisiince ufku ve
yenilik¢i ruha agik Tiirkiye Cumhuriyetinin muasir medeniyet seviyesinin iistiine tagiyan bireyler
olmas! igin dgretmenleri, idarecileri ve velileri ile Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplar1 dogrultusunda 6z
verili bir sekilde tiim azmimizle ¢caligmaktayiz.

Cayeli Vakifbank Anadolu Lisesi olarak en biiyllk amacimiz yalmz lise mezunu
yetistirmek degil girdikleri her ortamda ¢evresindekilere 151k sacan, hayata hazir, milli ve manevi
degerlerine bagli lilkesini seven bireyler yetistirmektir.

Cayeli Vakifbank Anadolu Lisesi stratejik planinda (2015-2019) belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelismesine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Halit GUCLU
Okul Miidiirii
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STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Yasal Cerceve
1. 5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi,

2. MEB Strateji Gelistirme Bagkanlig1 2010/14 sayil1 genelge,
3. Milli Egitim Bakanlig1 ve Milli Egitim Mudiirligi Stratejik Plani
4. llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda
ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik
planlari1  hazirlamalar1  ve kurulus biitgelerini  bu plan dogrultusunda olusturmalari
ongoriilmektedir. 5018 sayili Kanunun 9. maddesi soyledir;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
Olciilebilir  hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 1nc1 maddesi ile
22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik™” hazirlanmistir.

Kalkinma planlart ve yillik programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak
hazirlanan stratejik planlar, Devlet Planlama Teskilati Miistesarligit (DPT) ve diger ilgili
kurumlarin ongoriilen siireclerinden gegerek yiirtirliige girmektedir.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kanununun 9’uncu maddesine dayanilarak
“Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”
hazirlanmistir. Bu yOnetmelige gore; stratejik planlama calismalarinin kapsamdaki tiim kamu
idarelerine yayginlagtirilmasi, asamali bir gecis takvimi dahilinde yliriitiilmiistiir. S6z konusu
gecis takvimine gore Bakanligimiz, 2010- 2014 yillarin1 kapsayacak olan ilk stratejik planini,
hazirlayarak yiiriirliige koymustur.

Bakanhigimiz stratejik plani ile birlikte es zamanli olarak Il milli egitim miidiirliikleri
stratejik planlar1 da hazirlanmstir.

Bu kanun ve ydnetmeliklerde baska DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri igin
Stratejik Planlama Kilavuzu” 19/06/2006 tarih ve 2006/55 sayili MEB Genelgesi ve
2010/14 Sayii MEB Genelgesi Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde
yiiriitiilmekte olan stratejik planlama ¢alismalarinin yasal ¢ergevesini olusturmaktadir.

Stratejik Planlama Calismalarn

Okulumuzda Stratejik Planlama caligmalarina 2008 yilinda Okulumuz Miidiir Yardimcist
Cengiz AZMAN tarafindan baslandi ve gegen 6 yilda elde edilen tecriibelerin 15181nda bu stratejik
planin hazirlanma siirecine baslandi. Planimizin hazirlanmasina 2010 yilinin 2.D6éneminde Sayin
Cengiz AZMAN Bagkanliginda Stratejik Planlama Ekibi tarafindan baslandi, 2010-2011 Egitim-
Ogretim yilinin bagindan itibaren okulumuza Miidiir Yardimcist olarak atanan Baris
SAKALLIOGLU baskanlhiginda Stratejik Planlama Ekibi tarafindan ¢alismalar yiiriitiildii. 2012
yilindan buyana ise bu konuda ki calismalar Miidiir yardimcis1 Ismail Kili¢ tarafindan
stirdiiriilmektedir.

Stratejik Planlama Ekibi olarak donem iginde yapilan toplantilarda 5 yillik siire¢ iginde
neler yapilabilecegi tartisildi. Velilere, 6grencilere ve kurum calisanlarina yapilan anketlerin
sonuglart masaya yatirildi. Bu anketlerin sonucunda giivenlik ve iletisim konularinda problemlerin
oldugu diisiliniilerek olumsuz bazi degerlendirmeler yapildigi, 6grencilerin degerlendirmelerinin
ise daha olumsuz oldugu kanisina varildi. Okulumuzun girigine bir giivenlik gorevlisinin sart
oldugu ve ilerleyen yillarda tiim personel olarak bu talebimizi dile getirmemiz gerektigi kanisina



varildi. Ayrica toplantilarda Rize’de bir¢ok okulda Giivenlik gorevlisinin var oldugu sdylenerek
genel hatlari ile orta diizeyde disiplin, akademik basar1 diisiikliigii gibi problemlerin oldugundan
bahsedildi.

Stratejik Planlama Ekibimiz sosyal faaliyetlerin okulumuzda artirilmasinin, 6grencilerin
okulu benimsemesi ve 0grenci psikolojisinin olumlu olarak gelistirilmesi agisindan ¢ok onemli
oldugu diisiincesi i¢indedir. Bu sebeple 6grenciler ile 6gretmenler arasinda sportif faaliyetler
yapilmasi, ¢esitli geziler diizenlenmesi okulda her yil diizenlenecek sekilde bazi eglencelerin
olusturulmas1 (Pilav giinii gibi), c¢esitli yarigsmalar yapilmasi gibi Onerilerde bulunuldu. Bu
Onerilerden bazilar1 okulumuzun biit¢esi géz Oniinde bulundurularak yapilmaya karar verildi.
Yapilmasi kararlastirilan etkinlikler stratejik planda belirtilmistir, fakat diger etkinlikler ile ilgili
yil i¢inde ve gelecek yillarda yapilmasi yoniinde karar alinirsa ve maddi kaynak saglanirsa
uygulanmalarinda bir sakinca goriilmemektedir.

Stratejik Planimiz Stratejik Planlama siirecinin anlatildigi 1. Bolim, Mevcut Durumun
istatistiki verilere dayanarak acik¢a belirtildigi 2.Boliim ve gelecege yonelik amag¢ hedef
faaliyetlerin planli bir sekilde ortaya koyuldugu 3.Bolim olmak iizere toplam 3 bdliimden
olusmaktadir.
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MEVCUT DURUM ANALIZi

1. Tarihsel Gelisim

Okulumuz 1970 yilinda Cayeli Lisesi olarak kuruldu. Cayeli Ortaokulu ve Lisesi olarak
egitim 6gretimini slirdiirdii. Yillar igerisinde i{i¢ kez Ortaokul ve Lise olarak ayrildi, birlesti. Son
ayrilisindan bu yana Cayeli Lisesi olarak egitim 6gretimi siirdiirdii. Ayrica bu siiregte 1997-1998
egitim 6gretim yilinda okulumuz biinyesine Yabanci Dil Agirlikli Lise katildi.

Artan ihtiyaglar ve Ogrenci sayist karsisinda yetmeyen okul binamiz i¢in 1997 yilinda
yenilenme karar1 alindi. Vakifbank Genel Mudiirliigii tarafindan temeli atilarak yapimina baslanan
ve 8 ay gibi kisa bir siirede tamamlanan 24 derslikli yeni binamizla birlikte Cayeli Lisesi olan
okulumuzun adi Cayeli Vakifbank Lisesi olarak degistirildi ve 1999 yilinda yeni adimiz ve yeni
binamiz egitim 6gretime basladi. 1997 yilinda okulumuz biinyesinde agilan YDA Lisesi degisen
sartlar ve sistem nedeniyle 2007-2008 yilinda son mezunlarini vererek kapandi. Okulumuz 2013—
2014 egitim 6gretim yili itibariyle Anadolu Lisesine donistiiriilerek Cayeli Vakifbank Anadolu
Lisesi Adin1 almustir.

Okulumuz; 1999 yilindan bu yana Cayeli’nin merkezindeki yeni binamizda 720 olan
kapasitesinin zaman zaman ¢ok iizerinde 6grenci sayisiyla fiziki imkansizliklar igerisinde egitim
Ogretimini stirdiirmiistiir.

Okulumuzun kuruldugu 1970 yilindan bu yana verdigi 3955’1 askin tasdikname ve 4657 nin
iizerinde diplomayla 25 bin niifuslu ilgemiz de sadece bu rakamlar g6z 6niinde bulunduruldugunda
bile ilgemiz niifusunun 1/3’iinden fazla insanla egitim 6gretimde diyalog kuran 6nemli bir kurum
oldugu goriilmektedir. Ayrica okulumuz, bodlgemizin ve {ilkemizin egitim oranlarina
onemsenebilecek katkilarda bulunup hemen her meslekten yetistirdigi ve hayata kazandirdigi
binlerce mezunuyla iilkemiz insaninin hizmetinde oldugunu ortaya koymustur.

Okulumuz kuruldugu 1970 yilindan bu yana 8 farkli miidiir ile ¢alismustir. ismet BAKAN
(1971-1973), Sebahattin UCAL (1973-1976), Savas KOPUZLU (1976-1977), Osman Nuri
KARA (1977-1979), ibrahim BEYAZ (1980-1985), Hagmet Yahya KARTOGLU (1986-1995),
Cemil BILGILI (1995-2010) okulumuzda gorev yapmislardir. Okulumuzun su anki miidiirii Halit
GUCLU olup okulu tiim paydaslariyla iyi tantyan, {ist birimlerle iyi diyaloglar kuran tecriibeli bir
idarecidir.

2. Yasal Yiikiimliiliikler

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak
Ogrenciler, Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimsemis, temel demokratik Orta 6gretim Kurumlari
degerler ile donanmuis, arastirma, sorgulama, elestirel diisiinme, problem Yonetmeliginin 5. maddesi

¢cozme ve karar verme becerileri gelismig; hayat boyu 6grenen, insan
haklarmna saygili, mutlu bireyler olarak yetistirilir.

Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek 1739 sayili kanunun 23.
hayata ve iist 6grenime hazirlamak. maddesi.

Ogrencilere, asgari ortak bir genel kiiltiir verilerek onlarda kisi ve toplum Orta 6gretim Kurumlari
sorunlarmi tanima ve ¢oziim yollarint arama; iilkenin sosyal, kiiltiirel ve Yonetmeliginin 5. maddesi

ekonomik kalkinmasina katkida bulunma bilinci kazandirilir.




Ogrencilerin rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri yoluyla zihinsel, Orta 6gretim Kurumlari
duygusal, sosyal ve fiziksel yeteneklerinin fark edilmesi, becerilerinin Yonetmeliginin 5. Maddesi
gelistirilmesi ve yonlendirilmesi; sosyal, kiiltiirel, egitsel ve akademik
gelismelerinin saglanmasi i¢in okul ve aile ile ig birligi yapilir.

Okul veya kurumlar, Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri Orta 6gretim Kurumlari
dogrultusunda islevlerini, evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklarina Yonetmeliginin 5. Maddesi
uygun bir biitiinliik iginde 6grenci merkezli, aktif 6grenme ve demokratik
okul kiiltiirii anlayisi ile yerine getirir.

Ogrencilerin; hayata ve yiiksekogretime hazirlanmasi, kendisine, ailesine, | Orta dgretim Kurumlari

cevresine, milli kiiltiir degerleri ile milletine ve insanlia saygisinin Yonetmeliginin 5. Maddesi
gelistirilmesi saglanir.

Egitim ve dgretim siirecinde; bilimsel diisiince esas alinarak, iiretkenlik, Orta 6gretim Kurumlari
insan ve doga sevgisi, estetik anlayisin gelistirilmesi saglanir. Yonetmeliginin 5. Maddesi
Yonetici, 6gretmen, 6grenci, veli ve gevre iligkilerinde; goniilliilik, Orta 6gretim Kurumlar

karsilikli sevgi, saygi, hosgorii ve gorgii kurallarina uygun davranislarin 6n | Yo6netmeliginin 5. maddesi
planda tutulmasi saglanir.

3. Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

FAALIYET ALANI: EGITIiM FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI
Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Veli Kayit- Nakil isleri
Ogrenci Devam-devamsizlik
Ogretmen Sinif gegme vb
Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet—2 Ogretmen isleri hizmeti
Halk oyunlari Derece terfi
Koro Hizmet i¢i egitim
Satrang Ozliik haklari
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,

Voleybol
Basketbol

Masa Tenisi
FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

4. PAYDAS ANALIZi

Paydas analizi yaparak, okulumuzun iiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, okuldan dogrudan
veya dolayli, olumlu yada olumsuz yonde etkilenen veya okulu etkileyen kisi, grup veya kurumlar
belirlendi. Bu kurum ve kuruluslarin listesi asagidaki “paydas siniflama matrisi’ne yerlestirilerek
bu paydaslar ile nasil bir ortaklik i¢inde oldugumuz belirtilmistir.

Paydas analizi ile belirlenen paydaslarin Onceliklendirilmesi; yine okulumuzun iginde
bulundugu sosyal ve Kkiiltiirel ¢evrenin 6zellikleri dikkate alinarak, okulun hedefleri ve ihtiyaglari
dogrultusunda en etkin sekilde nasil degerlendirilebilir sorusu sorularak belirlenmistir.

Paydas analizimizin en son asamasinda paydaslarimiza uyguladigimiz anketlerin
sonucunda elde edilen anketler sonucunda aldigimiz goriis ve Onerileri degerlendirdik. Verileri
stratejik planimiza, hedeflerimiz ve bu hedeflere ulasmak icin amacladigimiz faaliyetleri
gerceklestirebilecegimiz sekilde yerlestirdik.

Hedeflerimize ulasmak yolunda paydaslarimizin maddi ve manevi desteklerini bekliyoruz.
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Sivil Toplum Orgiitleri N 4
Medya v 4
Isveren kuruluslar v 4
Muhtarliklar v 4
Sanayi ve Ticaret Odalar1 N 4

Paydas Goriisleri

Okulumuz 6gretmenlerinin ve calisanlarinin goriisleri genel olarak: Okulun gelisimlerine
katki sagladigi, okul i¢inde saglikli iletisim ortami oldugu, okulda gilivenligin ve veliler ile
iletisimin yeterli olmadigi, yaptig isler ile ilgili yeterli yetkiye sahip olduklari, firsat esitligi
sagladigi, alman kararlarda goriislerine basvuruldugu, sikayetlerinin dinlendigi, olumlu
davraniglariin taktir edildigi, adli ve tarafsiz degerlendirmelerin yapildigi, okul yonetiminden ve
caligma ortamindan memnun olundugu yoniindedir.

Velilerin genel olarak goriisleri ise: iletisim konusunda okulumuzun bazi sikintilari oldugu
veliler ile iletisimde yetersiz kalindig1, dilek ve sikayetlerini ihtiya¢ duyuldugunda okul idaresine
ilete bildikleri, giivenligin okulumuzda yeterli olmadig1, kararlara katilma konusunda yeterli veli
goriisiiniin alindig1, 6grenci islerinin sorunsuz ¢oziildiigi, egitim-6gretim faaliyetlerinden memnun
olduklar, fiziki ortamin yeterli oldugu, sosyal kiiltiirel faaliyetlerin yapildig: ve ilerleyen yillarda
daha da artirnlarak yapilmasi gerektigi, 6diill ve cezada objektif davranilabildigi, Ogrenci
devamsizliklarinin ise azaltilmasi gerektigi yoniindedir.

Ogrencilerin goriisleri ise: Ogretmenleri ve okul idaresi ile iletisimin yeterli diizeyde
oldugu, ihtiya¢ duyduklarinda 6gretmenleri ve yoneticiler ile rahatlikla goriisebildikleri, 6gretmen
ve yoneticilerin sorunlari ile ilgilendigi, ders disinda 0gretmenlerini arkadas olarak gordiikleri,
dilek oneri ve sikayetlerini rahatlikla dile getirebildikleri, okulda giivenligin yeterli seviyede
olmadigi, kararlara katilmalarinin giizel bir uygulama olarak devan etmesi gerektigini, egitim
ogretimden memnun olduklar ve idari islerin zamaninda yapildigi, ders kitaplarinin uygun olarak
secilmedigi, ders ara¢ gereclerini yetersiz oldugu, okul kiitiiphanesinin gelistirilmesinin gerektigi,
genel olarak okula kars1 giiven besledikleri seklindendir.

llge milli egitim miidiirliigiiniin goriisii genel olarak okulumuz ¢alismalarindan ve
calisanlarindan memnun olduklari, ¢alismalarin devamli olmasi i¢in gerekli olan tiim destegi
vermek i¢in hazir olduklari yontindedir.

Okul Aile Birliginin goriisii; okulun olumlu bir kiiltiire sahip oldugu, 6gretmen ve
idarecilerden memnun oldugu, egitim-6gretim yoniinden bir Anadolu lisesinden asagi kalmadigi,
Ossye kazandirilan 6grenci sayisinin bir diiz lise olmasina ragmen iyi oldugu, eksik yonlerinin
basinda giivenlik probleminin geldigi, 6grencilerin okuma yoniinden eksiklerinin bulundugu,
velileri ile iletisimin yeterli diizeyde olmadigi, velilerin ergen psikolojilerini yeteri kadar
anlayamadig1 ve oOgrencilerini olumlu olarak yonlendiremedikleri, okula maddi ve manevi
destek saglanmasi i¢in velilerin organizasyonunu listlenebilecegi seklindendir.
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5. KURUM iCI ANALIZ

5.1 Orgiitsel Yapi

Okulumuzun Teskilat Semasi:

MUDUR

Okul-Aile
Birligi

Miidiir
Komisyonlar / Yardimcilari \ Kurullar

Ogretmenler
Kurulu

- ) Ogretmenler —
Biiro Hizmetleri Yardimer Hizmetliler
Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogret. Rehber Ogret.

Pilav giinii Pilav giinii diizenleme ekibi | Veliler, ~ Ogretmenler, | Ogrenciler

duzenleme Okul Aile Birligi,
Ogrenciler, Medya

Y1l sonu gecesi Y1l sonu gecesi Veliler, ~ Ogretmenler, | Ogrenciler
Okul  Aile  Birligi,
Medya

Kiitiiphanenin Kitap avcilari ekibi ve Hayirseverler, sivil Ogrenciler

gelistirilmesi Yeniden kiitliphane ekibi toplu orgiitleri, Okul-
Aile birligi

Ogrencilerin Miidiir Yardimcilar ve Veliler, Okul Aile Ogrenciler

devamsizliklarini Ogrencilerin birligi, Saghk

Azaltma devamsizliklarini Azaltma mudiirligi

ekibi

Ekipler, okulumuz 6gretmenlerinden secilmistir. Eylem planinda sorumlu kisiler olarak
belirtilmislerdir.



5.2 Insan Kaynaklar

2015-2016 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 0 1

Miidiir Yard. 0 2
Kurum Yo6neticilerinin Egitim Durumu:
Egitim Diizeyi 201 5—2016 Y1l itibari Ile

Kisi Sayisi %

Onlisans 0 0
Lisans 3 100
Yiiksek Lisans 0 0

Kurum Yéneticilerinin Yas tibari ile dagilimu:

Ve Dtk 291 5-2016 Y1l Itibari ile

Kisi Sayisi %
20-30 0
30-40 0
40-50 2 11.11111
50+... 1 5.555555

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

. .. . 2015-2016 Y1l itibari Ile
Hizmet Suireleri .
Kisi Sayisi %

1-3 Yil
4-6 Y1l
7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20 Y1l 1 66,66666
21+....... lizeri 2 33,33333

KURUMDA GERCEKLESEN YONETICI SIRKULASYONUNUN ORANT:

Y1l Igerisinde
Yonetici Sayisi

Kurumdan Ayrilan

Y1l Igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
YOnetici Sayist

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

TOPLAM

NN O|— (OO N |O|—

RN~ OO~




Idari Personelin Katildig1 Hizmet-i¢i Egitim Programlar:

Adi1 ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi $3t11d1g1 Belge
Halit Giiclii Midiir Stratejik ~ Yonetim Ve | 2010 Katilim
¢ Planlama Egitimi Semineri Belgesi
Halit Giiclii Midiir TEFBIS Projesi Modiil | 2010 Katilim
¢ Kullanim Egitimi Semineri Belgesi
o Miidiir Egitim Yonetimi Semineri | 2008 Katilim
Halit Giiglii Belgesi
Ogretmenlere Iliskin Bilgiler:
2015-2016 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayis:
Brangi Erkek Kadm Toplam
1 Matematik 0 1 1
2 Tiirk Dili ve Edebiyati 2 1 3
3 Cografya 0 1 1
4 Biyoloji 0 0 0
5 Ingilizce 0 1 1
6 Beden Egitimi 0 0 0
7 Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi 1 1 2
8 Fizik 1 0 0
9 Tarih 1 1 2
10 Kimya 1 0 1
11 Felsefe 1 1 2
12 Psikolojik Danisman ve Rehber 0 1 1
13 Almanca 0 1 1
14 Gorsel Sanatlar 1 0 1
15 Miizik 0 1 1
TOPLAM 8 10 18
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimu:
, . 2015-2016 Y1l
Yas Diizeyleri Kisi Sayist %
20-30 5 27.77777
30-40 6 33.33333
40-50 5 27.77777
50+... 2 11.11111




Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

. .. . 2015-2016 Y1l Itibari Ile
Hizmet Siireleri —
Kisi Sayisi Yo
1-3 Yil 7 38.88888
4-6 Y1l 2 11.11111
7-10 Y1l 2 11.11111
11-15 Yil
16-20 Yil 2 11.11111
21+... lizeri 5 2777777
Ogretmenlerin katildig1 hizmet-i¢i programlar:
Ad1 ve Soyadi Brans1 Katildigi Calismanin Adi 53t11d1g1 Belge
Cengiz Azman Felsefe Stratejik ~ Yonetim Ve | 2010 Katilim
Planlama Egitimi Semineri Belgesi
. Felsefe Cagdas Yonetim Teknikleri | 2010 Katilim
Cengiz Azman . i
Semineri Belgesi
Felsefe Topyekin ~ Savunma  ve | 2008 Katilim
Cengiz Azman Sivil Hizmetleri Egitim Belgesi
Semineri
. Felsefe Stratejik Planlama Semineri | 2008 Katilim
Cengiz Azman ,
Belgesi
Felsefe Diisiinme Egitimi | 2008 Katilim
Cengiz Azman Programin Tanitma Belgesi
Semineri
Kimya BT Destekli Fen | 2010 Basari
Osman Besir Laboratuvari kullanim Belgesi
Kursu
Kimya Kimya Dersi  Ogretim | 2010 Katilim
Osman Besir Programlarin Tanitim Belgesi
Semineri
- Ingilizce | DAYNED ve TVINING | 2010 Katilim
Seval Glimiisler s L i
Egitim semineri Belgesi

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2015-2016 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisti:

Gorevi Erkek Bayan Egitim | Hizmet Y1l
Durumu
1 Memur 1 Lise 17
2 Hizmetli 1 Ortaokul | 16




Cahsanlarin Gorev Dagilimi

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

1

Okul miidiirti

—

A

Okul mudiiri;
Ders okutmak
Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yiirlitmeye,
Okulu diizene koyar
Denetler.
Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul midiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Miidiir
yardimcilari

[S—

Miidiir yardimeilari

Ders okutur

Okulun her tiirli egitim-6gretim, yOnetim, &grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, gilivenlik, beslenme, bakim, ndbet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar
Midiir yardimecilari, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Ogretmenler

. Ilkdgretim okullarinda dersler sinif veya brans dgretmenleri

tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gdre planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
ders disinda okulun egitim-6gretim ve yoOnetim islerine
etkin bir bi¢imde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen goérevleri yerine
getirmekle ylikiimludiirler.

Smif Ogretmenleri, okuttuklari sinift bir iist smifta da
okuturlar.

[Ikogretim okullarmin 4 iincii ve 5 inci siniflarinda 6zel
bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik,
gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve
bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.
Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-0gretim gorevlerini
yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile o6grenci mevcudu, yatili-
giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlarn goz
onlinde bulundurularak okul midiirliiglince diizenlenen
nobet cizelgesine gore dgretmenlerin, normal §gretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde nobet tutmalari saglanir.

Yonetici ve 0gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.




Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve
isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve
iyi kullanilmasini1 saglarlar.

Yonetim isleri ve
biiro memuru

Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine
verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya Orneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarim tutar
ve bunlarla ilgili degisiklikleri gilinii giiniine islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de
yaparlar.

Yardimc1
hizmetler
personeli

SARNAI

Yardimci hizmetler smifi personeli, okul yonetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gdstermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme
ile esyayr tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yiikiimlidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci
Ogretmene karst sorumludurlar.

Okulumuzun Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikoloji Gorev Ihtiyac | Gériisme | Damsmanhk Hizmeti Alan | Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
k Yapan Duyulan Odas Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb. Faaliyet
Damisma | Psikoloji | Psikoloji Sayisi Sayisi
n Norm k k Ogrenc | Ogretme | Veli | Ogretmenle | Ogrenciler Velilere
Sayisi Damsma | Danmisma iSayist | nSayis1 | Sayl re Yonelik e Yonelik Yonelik

n Sayisi n Sayisi s1

1 1 0 1 400 17 400 0 2 3




Insan Kaynaklar Bilgi Tablosu

Personelimiz 32 yas gibi gen¢ bir yas ortalamasina sahiptir. Buna ragmen personelimiz
mesleklerindeki kidemlerinde 8,63 yil gibi yiiksek bir ortalamaya sahip olmasiyla hem gen¢ hem
dinamik hem de tecriibeli bir ekip olarak basar1 potansiyelimize katki saglamaktadir. Bunun
yaninda 0gretmenlerimizin % 32.4” i mesleklerinde 10 yil ve iizeri hizmet vermiglerdir. Ayrica
okulumuzda c¢alisma siirelerini dikkate aldigimizda, personelimizin, ortalama 5,9 yildir
okulumuzda bulunmalari, okulumuzu ve paydaglarii iyi taniyor olmalarina bir gosterge
sayilabilir. Bunun yaninda bu oran 2007-2008 egitim 6gretim yilinda 6.1 iken 2008-2009 egitim
ogretim yilinda 5.7 e diismiis, 2009-2010 egitim 6gretim yilinda ise bu oran 5,9 a ¢ikmistir. Bunun
sebebi ise tayin yoluyla énemli sayida tecriibeli 6gretmenin okulumuzdan ayrilmasi ve yerlerine
ilk atama ile atanan 6gretmenlerin gelmis olmasini gosterebiliriz.

Ayrica okulumuz personelinin tayinler yoluyla sik sik de§ismesi egitim &gretim
hizmetlerinde istenilen diizeyde bir kalite yakalanmas1 yoniinde engel teskil etmektedir.

5.3 Teknolojik Diizey
Okulumuzun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Gerecler 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Ihtiyac
Bilgisayar 8 7 3
Yazic 3 5 3
Tarayict 1 1 1
Tepegdz 0 0
Projeksiyon 2 1 5 1
Televizyon 1 0
Internet baglantist 1 1 Yenilenmeli
Fen Laboratuvari 1 2 0
Bilgisayar Lab. 0 0
Fax 1 0
Video 0 0
DVD Player 0 0
Fotograf makinasi 0 1
Kamera 0 1
Okul/kurumun 1 0
Internet sitesi




Personel/e-mail 1 0

adresi orani

Matematik seti 1 3

flge Milli Egitim Miidiirliigii ile acele ve giinlii yazilarda MSN yoluyla iletisim saglaniyor,
ayrica okulumuza ait olan e-mail adresi, rize.meb.gov.tr sayfasi ve ogm.meb.gov.tr adreslerinde
yayinlanan giincel yazilar memurumuz tarafindan ayrica internet yoluyla takip edilmektedir,
boylelikle yazilarin igeriginden daha hizli haberdar olmaktay1z.
Okulumuzun teknolojik arag-gere¢ ihtiyact vardir. Mevcut durum asagida belirtildigi
gibidir. (Atil durumda olan cihazlar listeye eklenmemistir).

Okulumuzun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi | Ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X

Ekipman Odasi X

Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X

Miizik Odasi X 1
Cok Amacl Salon X 1

Ev Ekonomisi Odas1 X

Is ve Teknik Atélyesi X

Bilgisayar laboratuari X

Yemekhane X

Spor Salonu X 1

Otopark X

Spor Alanlari X 1

Kantin X !

Fen Bilgisi Laboratuvari X 2
Atdlyeler X

Boliimlere Ait Depo X

Boliim Laboratuvarlari X

Boliim Yonetici Odalari X

Boliim Ogrt. Odast X

Teknisyen Odasi X

Boliim Dersligi X




Arsiv X 1

Konferans Salonu X 1

5.4 Mali Kaynaklar
Okulumuzun Okul Aile birligi hesabina yatan ve ogrencilerin neredeyse %90’ min
vermedigi aidatlar ve kantin kirasindan bagka ayrica bir geliri yoktur.

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Bakanlikca Yapilan 26.368 26.360 | 26.360 | 26.360 | 26.360 | 26.360

Odenekler TL

Okul aile Birligi 10.000 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000
TL

Kira Gelirleri 6.000 7.000 | 8.000 |8.000 |2.500 |2.500
TL

TOPLAM 42.368 43.360 | 44.360 | 44.360 | 38.860 | 38.860
TL

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
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2| x|z | 2| gz | 2] 8] g 2| g 2] 25| 2| g
— — — — — — — —
3| S| E| 5| 8| 8|8 |8 5|5 8|S & EE
HARCAMA
KALEMLERI
— — — — — — — —
E 2| E| E| E|E El 2| E| E| B|E El 2] B| B
(e S (o] S (e S (e (e S (e o (e (e S (e (e
(=) (=) (=) (=) (=) (=) (=) (=) (=) (=) (=) (=) (=) (=) (=) (=)
3 S| 8| 8| 8|3 S| 8| 8| 8| 8|3 S| 3| 8] &
w) ) w) ) w) ) ) w ) w ) w) w) w) w w)
Yaklt (o] [\l (o] [\l (o] [\l [\l (o] [\l (o] [\l (o] (o] [\l (o] [\l
d — — — — — — — — — — — — — — —
I E| B| BE| | B| BE| E| BE| BE| BE| BE| BE| BE| E| E
S () () () () () () () () () () (=) [ (=) (=) (=)
rad (=] (=] (=] S S (=] S (=] S (=] (=] (=] (=] (=] (=]
e 3] %) =N X X X X =N S S S S S S
Elektrik - = =] = = 2| =] = 2| 2| &| & &| &| & &
— — — — — — — — — — — — — — — —
= E| | BE| | B| E| E| B| E| BE| B| BE| BE| E| E
(e S (e S (e (e S (o] S (o] S [en] [en] (e [en] (e
S (=) S (=) S S (=) (=) (=) (=) (=) (=) (=) (=) (=) (=)
Su Faturasi - - — — — — — — —_ — — - = = = =
— — — — — — — — — — — — — — — —
= E| E| BE| BE| BE| BE| BE| BE| BE| E| BE| BE| BE| B| E
() (=) () (=) () o () () o () (=) [ [ (=) [ (=)
. (=) (=) (=) (=] (=) (=) (=] (=] (=) (=) (=) (=) (=) (=) (=) (=)
Kirtasiye < < va} e va} vt = = 2 vt 2 e} ) <) ) <)
e e IR I I e e e 0 e e ) B




"1L000C

TLO08'T

"1L000C

TLO06'T

TLS86

1L00T'C

TURKIYE
Ogretmen

Ogrenci

IL

Ogretmen
basina diisen | basina diisen

ogrenci

say1st

OKUL
Ogretmen

basina diisen

ogrenci

Toplam

-

OGRENCI

"TLOOY'C TLS8Y €V

"TLO00C TLOOS'T TLOO¥'C TLO00'C L0061 "TLS86 TLO0T'T TISSh' ey
"TLO00C TLOOS'T "TLOOY'C "TLO00'C TLO06' 1 "TLS86 "1LO0T'T LSSY Sh
"TLO00C TLOOS'T TLOO¥'C TLO00'C TL006'1 "TLO86 TLO0T'T 1ISSHch
"TLO00C TLOOS'T TLOO¥'C TLO00'C TL006'1 "TLS86 TLO0T'T 1ISSHch
"TLO00'C TLOOS'T TLOOY'C "TLO00'C "TLO06' T "TLS86 "TLO0T'C TLS8Y €V
"1LO00C TLOOS'T "TLOO¥'C TLO00'C TLO06' T "TLS86 TL00T'CT TLS8E €Y
"TLO00'T TLOOS'T TLOOY'C "TL000'C TLO06'1 "TLS86 "TLO0T'C TLS8E €Y
"TLO00C TLOOS'T "TLOO¥'C TLO00'C TLO06' T "TLS86 TL00T'T T1S8b ch
"TLO00'C TLOOS'T TLOOY'C "TLO00'C "TLO06' 1 "TLS86 "TLO0T'C LSSY Sh
"TLO00C TLOOS'T "TLOO¥'C TLO00'C TLO06' T "TLS86 TL00T'T 1LSSTCh
"1LO00C TLOOS'T TLOO¥'C TLO00'C TLO06' T "TLS86 TL00T'T TLS8T eV
"TLO00'T TLOOS'T TLOOY'T "TLO00'C TLO06' T "TLS86 TL00T'C TLS8T 1V
"1LO00C TLOOS'T TLOO¥'C TLO00'C TLO06' T "TLS86 TL00T'T 1L 8T’ ¥
TLOSY TLOOT' 1 "TLO09' T "TLO00'C TLO06' T "TLS86 "TLOOTT TLSES9¢
TLOSY TLOOT' 1 “TLO09'1 TLO00'C TLO06' T "TLS86 TLO0T'1 TLSES9¢

S 'z
N = I = N [@es! M o G

sayi1st

Ogrenci sayist
2

say1st
397

235

Erkek

Ogrenci sayis1

5.5 Istatistiki Veriler

Karsilagtirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

Ogrencilere Iliskin Bilgiler:

EN

=2

OGRETM

Toplam
O0gretmen

162

Kiz

18

say1st

Son 10 egitim 6gretim yilim1 dikkate aldigimizda okulumuzun yillara gore 6grenci sayilar
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asagidaki gibidir;
*##x {lgili veriler Bilsa-Karma ve e-Okul verileri dikkate almarak hazirlanmistir.
##* []gili verilerde G.L. ve YDA 6grenci sayilar1 bir arada verilmistir.

Yukaridaki veriler dikkate alindiginda son 10 yilda 6grenci sayisinda onemli degisiklikler
oldugu goriilmektedir. 2000 yilinda 568 olan 6g8renci sayis1 2003 yilinda asamali olarak 1038 e
kadar ¢ikt1g1 goriilmektedir. Bu artisin en 6nemli sebebi okulumuz 2001 OSS ilde dereceye giren
basarili bir sonug¢ elde etmesi ile baglamis olup bu basar1 hemen ilk sonuglarim1 vererek 2002
yilinda yaklasik 400 yeni kayitla okulumuza 6nemli bir ilgi gerceklesmistir. Ayn1 yil bir 6nceki
yila gore 6grenci sayisinda %16 artis gerceklesmistir. 720 kapasitesi olan okulumuz igin bu
mevcut 6nemli sorunlari beraberinde getirerek basariy1 da olumsuz etkilemistir.

Okulumuzda 2009-2010 egitim 6gretim yilinda 23 simif bulunmaktadir. 9. siniflarda 5, 10.
siniflarda 6, 11 smiflarda 7, 12. simiflarda 5 siif bulunmaktadir. Okulumuzda Fen Bilimleri,
Sosyal Bilimler ve Tiirk¢e Matematik alanlar1 bulunmaktadir. Ayrica

Okulumuzda egitim 6gretimini vermis oldugumuz bu alanlarla ilgili olarak son 6 yila iligskin
alanlara gore 6grenci dagilimi analizi su sekildedir:

2004-2005 egitim ogretim yilinda 9. smiftan 10. smifa gegen Ogrencilerin %14.93 i Fen
Bilimleri, %53.84 1 Sosyal Bilimler ve %31.22 si Tiirk¢e-Matematik alanina giderken,

2005-2006 egitim O6gretim yilinda bu oranlar Fen Bilimlerinde %9.38, Sosyal Bilimlerde
%59.22, Tiirkge-Matematik alaninda ise %27.50 olmustur.

2006-2007 egitim Ogretim yilinda %25.17 Fen Bilimlerine, %30.06 s1 Sosyal Bilimlere
giderken %44.75 i Tirkge-Matematik alanina gitmeye hak kazanmistir.

2007-2008 egitim Ogretim yilinda 9. smniftan 10. simifa gegen ogrencilerimizin Fen
Bilimlerine %24.03 i, Sosyal Bilimlerine %44.18 1 gitmeye hak kazanirken %39.53 i Tiirkge-
Matematik alanina gitmeye hak kazanmaistir.

2008-2009 egitim Ogretim yilinda ise 9. smiftan 10. sinifa gecen Ogrencilerimizin Fen
Bilimlerine %22,28 si, Sosyal Bilimlerine %43,40 {i gitmeye hak kazanirken %34,28 si Tiirkce-
Matematik alanina gitmeye hak kazanmaistir.

2009-2010 egitim Ogretim yilinda ise 9. smiftan 10. smmifa gegen Ogrencilerimizin Fen
Bilimlerine %28,34 i, Sosyal Bilimlerine %34,64 i gitmeye hak kazanirken %37 si Tiirkge-
Matematik alanina gitmeye hak kazanmigstir.

*##+* [gili veriler Bilsa-Karma ve e-Okul verileri dikkate alinarak hazirlanmustir.

Bu yillar1 dikkate aldigimizda Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Tiirkge-Matematik alaniyla
ilgili 6grencileri gitmeye hak kazanmasi acisindan baktigimizda 6grencilerimizin ortalama %?20,68
i Fen Bilimlerine, %44,22 si Sosyal Bilimlere ve %29,54 ii Tiirkge-Matematik alanina gitmeye
hak kazandig1 verisine ulagilmaktadir.

Bu anlamda diger boliimlere giden 6grenci oranlarina gore Fen Bilimlerine giden 6grenci
oraninin diigiik olmasi, ilkégretimden mezun olan 1yi 6grencilerin OKS ile secilmesi ve sinavla
ogrenci alan okullara gitmeleri okulumuzun OSS potansiyeli ve basarisi konusunda olumsuz bir
durum teskil etmektedir.

20052006 egitim Ogretim yilinda Ogrencilerimizin yaklagik %60’ 1nin Sosyal Bilimler
alanmna gitmesi egitim dgretim sistemindeki degisiklikler ve aflar nedeniyle OSS ve egitimdeki
basarimiza olumsuz yansimistir.

2004 yilindan bu yana veriler incelendiginde yeni kayit olan 6grencilerin sayisindaki %15.14
lik diisiisii mezun verdigimiz Ogrenci sayisindaki %22.18’lik artigla (2004-2005-242, 2005—
2006204, 2006-2007-311, 2007-2008-25 (YDA), 2008-2009-143 6grenci mezun olmustur)
fiziki mekan yetersizligi konusunda yillardan bu yana yasanan problemleri ¢6zme yolunda tiim
paydaslarla verilen miicadelede basarili olundugunun bir gdstergesi sayilabilir. Bunun yaninda
2007-2008 yilinda sadece YDA larin mezun vermesi nedeniyle 25 6grencimiz mezun olmus
bunun yaninda 143 6grencimiz 11. smftan 12. siifa ge¢mistir. Ancak okulumuz 2008-2009
egitim 6gretim yilinda 24 derslik ile ideal seviyeye geldigini gdormekteyiz. Ciinkii okulumuz 24
derslikli bir bina olarak hizmet vermektedir. Bu durum 2009-2010 egitim 6gretim yilinda sinif
saymmizin 23 olmasi ile birlikte okulumuz yeni binasinin agildigr 1999 yilindan bu ilk kez 24
dersligin altina distilmiistiir. Bunun en 6nemli nedeni ilimizde agilan yeni Anadolu liseleri ve



diger liselerdir. Ilgili okullarin kontenjanlarinin arttirilmasida bunu etkilemistir. Bu durum
yillardan bu yana yasadigimiz fiziki mekan konusunda sikintinin asildigini ortaya koymaktadir.

Okulumuz, bilinyesinde 1997 yilinda agilan YDA kismi 2007-2008 yili itibar1 ile son
mezunlarini vererek yeni yonetmelikler geregi olarak kapanmuistir.

Kayitlar;

20002001 egitim 6gretim yilinda kendi alaninda OSS il birincisi olmasiyla baslayan siirecten
okulumuzun, mevcut kapasitesi 720 olmasina ragmen il ve ilgeden gelen yogun tercih ve taleple
O0grenci saymmiz yillar igerisinde 1038 Ogrenciye kadar yiikselmistir. Tercih edilen bir okul
olmanin verdigi Ozgliven tim paydaslarimizi memnun ederken getirmis oldugu fiziki
olumsuzluklar dolayisiyla okulumuzda uzun sayilabilecek bir donem egitim Ogretim zor
kosullarda verilmek durumunda kalmistir.

Okulumuz bu siireci son 5 yilda misyon ve vizyonundan almis oldugu gii¢le kendi lehine
cevirmistir. Bu anlamda, okulumuza kayit yaptiran 6grenci sayilarinin gectigimiz 10 yil itibari ile
analizleri asagidaki gibidir:

2000-2010 YILLARI ARASI YENI KAYITLAR

Egitim Ogretim Yapilan Yeni Onceki Yillara Gore Ortalama
Durumu Kayit Azalma % Azalma %
2000-2001 232
2001-2002 336 55,17 Artma
2002-2003 313 6,84 Azalma
2003-2004 266 15,01 Azalma
2004-2005 291 9,39 Artma
2005-2006 248 14,77 Azalma %15,03
2006-2007 196 20,96 Azalma
2007-2008 161 17,85 Azalma
2008-2009 145 18,07 Azalma
2009-2010 128 11,72 Azalma

* {lgili veriler Bilsa-Kara ve e-Okul verileri dikkate alinarak hazirlanmistir.

Son 10 yilda okulumuza yeni kayit yoluyla gelen 68renci sayisindaki ortalama %15.03 liik
diismeyi su sekilde agiklayabiliriz:
1-) Ilimizde agilan yeni Anadolu Liseleri.
2-) Sinavla 6grenci alan okullarin aldig1 68renci sayisinin artirilmasi.
3-) Okulumuz binasinin fiziki yetersizligi nedeniyle 6grenci alinamamasi ile baglayan siirec.
4-) Ilkdgretimden kayit igin gelen &grencilerin mesleki yonlendirme formlarmi okulumuz
rehberlik servisi ve kayit kabul komisyonunca incelenerek gerekli yonlendirmenin yapilmasi.
5-) 2007-2008 kayit doneminde oldugu gibi 20082009 egitim 6gretim yilinda da yukarida bahsi
gecen nedenlerden Otiirli 6onemli sayida O6grenciyi okulumuzu tercih etmesine ragmen diger
okullara yonlendirilmistir.

Yeni kayitlardaki yapilan ¢alismalar ve dig etkenlerle (sinavla 6grenci alan okul sayisindaki
artis, ilkogretim yonlendirme formlarinin dikkate alinmasi vb.) saglanan diisiisiin bir yansimasi




olarak ortaya cikan siif mevcutlari, Tiirkiye standartlar1 dikkate alindiginda 2008—-2009 egitim
ogretim yilinda smiflarda bulunan 6grenci sayilar1 32 ile 16 arasinda degisen O0grenci sayilari
2009-2010 egitim 6gretim yilinda ise bu say1 33 ile 18 arasinda degisen sinif mevcutlar1 seklinde
ger¢eklesmistir. Bu oranlarin iilkemiz ortalamasina gére optimum diizeyde oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Bu durumda 6niimiizdeki yillar itibari ile basarimiza olumlu yonde yansiyacagina bir
isaret olarak goriilmektedir.

Son 10 yilda okulumuza kayit olan Ogrenciler ve bu 6grenciler arasinda kiz 6grencilerin
okullagma oranlari ile ilgili ayrintili veriler asagidaki ¢izelgede sunulmustur.

2000-2009 YILLARI ARASI YENI KAYIT OLAN OGRENCI SAYILARI
VE KIZ OGRENCILERIN OKULLASMA ORANLARI

GENEL LiSE YDA GENEL TOPLAM - o
2L S
EGITIM 25
OGRETIM =% =
YILI _ |KIZ|ERKEK | TOPLAM | KIZ | ERKEK | TOPLAM | KIZ | ERKEK | TOPLAM
2000-2001 | 83 | 149 232 13| 14 27 96 | 163 259 37,06
2001-2002 | 131 | 205 336 11| 12 23 142 | 217 359 39,55
2002-2003 [ 129 | 184 313 15 [ 11 26 144 | 195 339 42,47
2003-2004 [ 108 | 158 266 4| 12 26 122 [ 170 292 41,78
2004-2005 [ 138 | 153 291 18| 12 30 156 | 165 321 48,59
2005-2006 [ 107 | 141 248 .. .. 107 | 141 248 43,14
2006-2007 | 87 | 109 196 .. .. 87 | 109 196 44,38
2007-2008 | 68 | 93 161 .. .. 68 93 161 42,23
2008-2009 | 76 | 100 176 .. .. 76 | 100 176 43,18
2009-2010 | 49 | 79 128 .. .. 49 79 128 38,28
2010-2011 | 50 | 80 130 50 80 130
2011-2012 | 55 | 75 130 55 75 130
2012-2013 | 45 | 55 100 .. N 45 55 100
2013-2014 | 30 | 35 65 .. .. 30 35 65
2014-2015 [ 70 | 79 149 .. .. 70 79 149
2015-2016
ORT.
TOPLAM | 976 | 1371 2347 | 71 61 132 | 1047 [ 1432 2479 % 42,06

* Tlgili veriler Bilsa-Kara ve e-Okul verileri dikkate alinarak hazirlanmistir.
Yukaridaki verile dikkate alindiginda 2001 ile 2005 yillar1 aras1 yeni kayit oranlarmin son on
yil dikkate alindiginda en yiiksek seviyede oldugu 2005 yilindan sonra yeni kayit oranlarinin




asamali olarak diistiigii goriilmektedir. Son 10 yilda ortalama yeni kayit olan 6grenci sayisinin ise
248 oldugu goriilmektedir.

Kiz 6grencilerin toplam yeni kayit icindeki okullagma oranlarinin ise en yiiksek 2004—2005
egitim Ogretim yilinda %48.59 la en yiiksek, %37.06 ile 20002001 egitim 6gretim yilinda en
diisik oldugu goriilmektedir. Buna karsin ortalama okullasma oranm1 %42.06 oldugu
goriilmektedir.

Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina Iliskin Bilgiler

2007 2008 2009
Kiz Erkek Kiz Erkek | Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi 276 300 314 318 276 | 300
Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayisi ( Kiz +Erkek ) 0 142 132
On Lisans Programlarina Yerlesen Toplam Ogrenci sayis1 0 10 11
Lisans Programlarina Yerlesen Toplam Ogrenci Sayisi 0 23 23
Lisans ve On Lisans Programma Yerlesen Toplam Ogrenci | 0 33 34
Sayisi
Genel Basar1 Orani ( % ) 0 23,24 25,75

2007 Yilinda Cayeli Vakifbank Lisesi YDA dan mezun olan 26 Ogrenciden 5’1 lisans
programlarina yerlesti.

Buradan hareketle, 2001 OSS’ den bu yana gergeklestirilen 7 OSS’ de okulumuz
ogrencilerinin, yillara ve bir yiiksekdgretim kurumuna yerlestirilme sayilarina gore, karsilagtirmali
basar1 analizleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

) Smgg?eﬁgen Genel Lise Genel Lise Yerlesen
OSS Yerlestirme Oram Ogrenci
Sayisi
%0 Sayisi

2001 85 %4,70 4
2002 68 %35,88 4
2003 171 %4,09 7
2004 285 %35,26 15
2005 237 %3,37 8
2006 216 %4,62 10
2007 278 %?2,51 7
2008 — ---
2009 142 %27,46 39

*lgili bilgiler OSYM kitap¢igindan faydalamlarak hazirlanmustr.

OSS de 6nemli bir etkiye sahip olan ortadgretim basar1 puanlari baglaminda konuyu
inceledigimizde, 2005 OSS’ den bu yana mezun olan dgrencilerimizin genel ortadgretim basari
puani ortalamalar1 su sekildedir:

Okulumuzun 2005 OSS de ortadgretim basar1 puani genel ortalamasi1 52.50, 2006 OSS de bu
puan 67.61, 2007 OSS de ise 65.18 olmustur. Y1lsonu basar1 ortalamalar1 dikkate alindiginda 2005
yilinda en yiiksek not 72 iken 2006 da 97, 2007 de 95 olmustur. Karsilastirmali olarak yillara
baktigimizda; 2005’ OSS’ de okulumuzdan mezun olan bir dgrenci yilsonunda basar1 notu olarak
72.16 almis ve bu puanla OSS’ de 100 tam puan ortadgretim basari puani almistir, 2006 OSS’ de
yilsonu basar1 puani, yaklasik ayni olan (72.08) bir 6grenci 75 ortadgretim basar1 puani almistir.




2007 OSS de ise yilsonu basar1 puan1 2006 yiliyla ayn1 olan (72.08) bir dgrenci 74 ortadgretim

basar1 puant

almustir.

Bu durum goéstermektedir ki 2004 OSS den sonraki yillarda yasanan diisiiste yilsonu basari
ortalamalarinin da etkisi vardir.

2008 de genel liseler mezun vermedigi i¢in OSS ile ilgili veriler bulunmamaktadir.

2009 OSS de smava giren 6grencilerin yerlesme oram1 %27.46 olmustur. Bu anlamda 23
lisans, 10 6n lisans ve 6 acgik 6gretim fakiiltesine yerlesen 6grencimiz olmustur.

TURKIYE-RIiZE-OKULUMUZ BAZINDA OSS VERILERI

TURKIYE GENELI RiZE GENELI CAYELI VAKIFBANK LIiSESI
) ] _YUKSEK _YUKSEK
0ss _YUKSEK 185 BARAJINI | OGRENIME | 185BARAJINI | OGRENIME | 185 BARAJINI
OGRENIME | GECENLERDEN | YERLESME |GECENLERDEN | YERLESME | GECENLERDEN
YERLESME% | YERLESEN % % YERLESEN % % YERLESEN %
2001 10,2 31 52 28 4,7 26,6
2002 7.8 27 5,9 31,6 5,9 18,1
2003 8,5 16,4 4.8 13,4 4,1 7,6
2004 8.7 18,9 4.4 12 53 11,8
2005 9.8 21,1 4,7 10,6 33 7.1
2006 8,2 18,8 5,6 154 4,6 12,9
2007 7.1 15,2 4 9,6 39 6,7
2008
2009 36,99 41,03 30,03 32,93 27,46 29,77
ORTALAMA
% 12,16 9,29 7,57 17,99 7,40 14,23

*lgili bilgiler OSYM kitap¢igindan yararlanilarak hazirlanmustir.

Yukaridaki ayrintili verilerde sunuldugu gibi; Tiirkiye, Rize ve Okulumuz agisindan farkl
parametrelerle verilmis olan bilgiler gostermektedir ki kendi kategorimizde ki basar1 ylizdeleri il
ortalamast %7,57 olan orana, okulumuzun %7,40’likk bir oranla yakin bir basar1 elde ettigi
goriilmektedir. Biitlinciil agidan bu verilere bakildiginda sinavla 6grenci alan okullarin sayisinin
hizla artmasi1 Genel Liselerin ililkemiz bazinda ¢ok da yiliksek olmayan %§8,6 ortalama bir
yerlestirme oranin olmasinin en 6nemli nedenidir.

2008 de genel liseler mezun vermedigi icin OSS ile ilgili veriler bulunmamaktadir.

Okulumuzun 2009 OSS verileri dnceki yillarla kiyaslandiginda basari oranlarida énemli bir
artis oldugu goriilmektedir.

2010 YGS sinavi sonuglart ile ilgili veriler asagida sunulmustur.

2010 YGS SONUCLARININ
ALAN-OKUL-ILCE-iL-TURKIYE
BAZINDA DEGERLENDIRILMESI

YGS-1 | YGS-2 [ YGS-3 | YGS4 | YGS-5S | YGS-6

ORTALAMA

FEN
BIiLIMLERI
ALAN
ORTALAMASI

261,3296 | 255,3734 | 242,1105 | 227,3644 | 257,1656 | 267,1648 | 251,75

SOSYAL 170,3886 168,1152
BIiLIMLER
ALAN

ORTALAMASI

233,9219 226,3821 218,8823 197.8 202,58

TURKCE 191,062 181,8113 239,0493 232,1499 233,0613 215,3101

MATEMATIK
ALAN
ORTALAMASI

215,407

OKUL 204 197 251 242 245 229 228




ORTALAMASI

ILCE
ORTALAMASI

214

iL
ORTALAMASI

222

TURKIYE
ORTALAMASI

229

*lgili bilgiler OSYM’nin resmi internet sitesinden yararlanilarak hazirlanmistir,

Yukaridaki veriler gostermektedir ki 2010 YGS sonuglar bazinda okulumuz 228 puanla ¢okta
memnun edici olmasa bile ilge ve il ortalamasinin iizerinde bir sonug elde etmis olup Tiirkiye

ortalamasina yaklasik bir sonug elde edilmistir.

Ayrica 6grencilerimizi sadece okuduklar1 alanlar itibari ile degerlendirdigimizde ise veriler

asagidaki gibi sekillenmektedir.

2010 YGS SONUCLARININ
ALANLAR BAZINDA ORTALAMA PUAN

FEN BILIMLERI ALAN ORTALAMASI

261,3296 YGS-1

255,3734 YGS-2

SOSYAL BIiLIMLER ALAN ORTALAMASI

233,9219 YGS-3

226,3821 YGS-4

TURKCE MATEMATIK ALAN ORTALAMASI

233,0613 YGS-5

215,3101 YGS-6

ALANLAR BAZINDA ORTALAMA PUAN

243

233

*lgili bilgiler OSYM nin resmi internet sitesinden yararlamilarak hazirlanmustr.

llgili veriler gostermektedir ki alan ortalamalar1 bakimindan Ogrencilerimizin bagari
ortalamalar1 puan olarak daha yiiksektir. Bu durum LYS acisindan iimit verici bir durum
olusturmaktadir.

BASARI BELGESI ALANLAR
2004-2015 YILLARI ARASI

Egitim Ogretim Y1l Onur Belgesi | Tesekkiir Belgesi Takdir Belgesi

% % %
2004-2005 1.Dénem 2,59 16,32 1,94
20042005 2.Dénem 291 19,89 3,67
2005-2006 1.Dénem 2,13 12,94 1,17
2005-2006 2.Dénem 1,60 19,14 2,03
2006-2007 1.Dénem 1,45 13,45 1,69
20062007 2.Dénem 2,66 19,27 5,33
2007-2008 1.Dénem 1,81 22 3,45
2007-2008 2.Dénem 0,80 17 3,16
2008-2009 1.Dénem 1,74 20 5,53
2008-2009 2.Dénem 1,58 21,20 8,06
2009-2010 1.Dénem 1,37 22,06 3,62

Onur Belgesi | Tesekkiir Belgesi Takdir Belgesi

2010-2011 1.D6nem 20 85 11
2010-2011 2.D6nem 17 103 18
2011-2012 1.D6nem 16 82 21
2011-2012 2.Dénem 18 90 25
2012-2013 1.Dénem 21 26 10
2012-2013 2.Dénem 23 81 15




2013-2014 1.D6nem 18 96 24
2013-2014 2.D6nem 22 83 28
2014-2015 1.D6nem 14 65 21
2014-2015 2.Donem 21 108 34

*{lgili veriler “Odiil ve Disiplin Kurulu” Karar Defterinden faydalanilarak hazirlanmistir.,

Son bes buguk y1l ve yani son 11 donemlik ortalama degerleri baz alindiginda basar1 belgesi
alma oranlar1 ve ortalama yiizdelik degerleri yukarida verilmistir. Tiim yillarin birinci dénemleri
dikkate alindiginda ikinci doneme kiyasla birinci donem basar1 belgesi alanlarin diigiik olmasi bir
gergek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

flgili yillar dikkate alindiginda 1. Déneme nazaran 2. Donem basari oranlarinin yiiksek
olmasinin nedeninin 1. Dénem sonunda 6g8rencilerimizin kendi gerceklerini gorerek, 2. Donemde
isteklendirmelerinin yiikselmesinin tesiri ile ger¢eklesmis olmasi diistiniilmektedir.

Yukarida yer alan tablodaki verileri dikkate alarak ilgili yillardaki basar1 analizimizi yapacak
olursak, 2005-2006 yilinin bu yillar igerisinde en basarili yil; 2006-2007 yilinin ise basarinin en
diisiik gergeklestigi yil oldugunu gérmekteyiz. 2005-2006 yilindaki bu yiiksek oranin olusmasinda
cikan aflarin etkisi olmustur. Okulumuzun ortalamada %68,63 olan basarinin genel olarak
istenilen diizeye yakin oldugu gostermektedir.

2007-2008 Egitim Ogretim y1l1 1.Dénem dersler ve sinif seviyeleri bazinda basar1 analizinde;

9.smiflarimizda; Beden Egitimi, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi ve Saglik Bilgisi derslerinde
%80’1n iizerinde bir basar elde edilirken Biyoloji, Fizik ve Matematik derslerinde bu oran %40’1n
altina diismektedir. Bu durum 9. simiflarimizda sayisal bilgiye dayali olan derslerde istenilen
basarinin elde edilemedigi sonucunu ortaya koymaktadir. Diger derslerimizde ise %40 ile %80
arasi basar1 oranlar1 mevcuttur.

10. smiflarda ise, Beden Egitimi, Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi, Milli Giivenlik, Proje
Hazirlama, Resim, Sanat Tarihi, Tarih, Ingilizce, Cografya, Biyoloji, Tiirk Edebiyat1 derslerinde
basarimiz %95’in iizerinde gerceklesirken, bu oran yine sayisal bilgiye dayali Fizik Geometri
derslerinde %48’in altinda gerceklesmektedir. Diger derslerimizde ise %48 ile %95 arasi basari
oranlari mevcuttur. Fizik ve Geometri dersleri 10.siniflarda gelistirilmesi gereken derslerdir.

11.smiflarda Beden Egitimi Biyoloji, Cografya, Dil ve Anlatim, Felsefe, Kimya, Matematik,
Proje Hazirlama, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, Resim, Sanat Tarihi, Sosyoloji, inkilap Tarihi,
Tarih, Trafik ve Tiirk Edebiyat1 derslerinden 1. Donem itibariyle %90’1n {istiinde bir basar1 elde
edilmistir. Buna karsin, Fizikten %66,7 ve Geometriden %55,9 basar1 orani diger derslere
kiyasla yeterli diizeyde ger¢eklesmemistir.

Genel olarak dersler ve smiflar bazinda bakildiginda 2007-2008 Egitim Ogretim yili
1.D6nem 9-10-11. smiflarda Biyoloji, Fizik, Matematik ve Geometri dersleri diger derslere
kiyasla istenilen diizeyde bir basartya sahip degildir. Bu derslerle ilgili yapacagimiz c¢alismalarla
0SS’deki basari oranlarimizi arttirabiliriz. Ayrica laboratuvar ve kiitiiphane gibi fiziki mekéan
yetersizligi bu derslerdeki basar1 oraninin diisiik olmasmnin baslica sebeplerindendir. Ozellikle
sayisal derslerde ortaya ¢ikan bu olumsuzlugun en 6nemli etkeni, sinavla 6grenci alan okullarin
yapmis olduklar1 segmenin diginda kalan 6grencilerin, bu okullara gidememe sebeplerinin bizim
basarisizligimizda da ana etken oldugu diisiiniilmektedir.

20072008 Egitim Ogretim Yili 1. Donem sonu itibariyle basarisiz dersi olan
ogrencilerimizin basarilamayan ders sayisina gore analizi su sekildedir:

BASARILAMAYAN DERS VERILERI

Basarilamayan Ders Sayisi Ogrenci Sayist
1 Dersten basarili olamayan 71

2 Dersten basarili olamayan 66

3 Dersten basarili olamayan 35

4 Dersten basarili olamayan 35

5 Dersten basarili olamayan 18
6+ Dersten basarili olamayan 117




* {lgili veriler Bilsa-Karma verileri dikkate alinarak hazirlanmustir.
flgili verilere not ortalamalar1 dikkate alinarak bakildiginda, ortalamasi 3,01 ile 4,00
arasinda olmasina ragmen 50 6grencimizin 1 dersten 22 6grencimizin 2 dersten 5 6grencimizin 3
dersten basarisiz olmasi; bu 6grencilerimizin okulun hedeflerini iyi kavrayamadigi, veli, okul ve
ogrenci iligkisinin istenilen diizeyde bulunmadigmi gostermektedir. Ayrica bu duruma etken
olarak 0gretmenlerimiz arasinda ekip ruhunun istenilen diizeyde olmamasi 6gretmen basarimizin
da yaklasik %80 de kalmasina sebep olmustur.

Ogretmenlerimizin 2007-2008 Egitim Ogretim Y1ili yilsonu itibariyle genel basari oranlar:
%71,95°dir. Bu basar1 orantyla okulumuzdaki 6gretmen kadrosunun 6grencilerle gergeklestirilen
olumlu iletisim, olumlu kurum kiiltiirii, 6gretmen yas ortalamasinin 34 olmasi, meslekteki
kideminin 8,5 yil olmasi ve 6gretmenlerimizin ortamla 5,7 yildir bu okulda gorev yapiyor
olmalarma baglayabiliriz. Bunun yaninda siniflardaki 6grenci sayilarinin 16 ile 31 arasinda olmasi
gibi faktorler bu basarmin elde edilmesine katki saglamistir.

Disiplin;

Okulumuz Disiplin Kurulu fyeleri, rehberlik yapma temel amaciyla c¢alismalarini
stirdiiriirken okulumuz rehberlik servisi ile diyalog kurarak sorunlu 6grenci ve siniflarin tespiti ile
ilgili hususlar1 goriismekte ve tespit edilen sorunlara yapilabilecekler noktasinda, ¢oziimler
iretmektedir. Disiplin kurulumuz, sorunlu gordiigii 6grenci ve simniflarla ilgili herhangi bir
olumsuzluk meydana gelmeden onleyici calismalar yaparak ilgili 6grenci ve smiflarla yakin bir
calisma icerisine girmektedir. Ayrica bu kurul, okulumuz icin ciddi bir problem teskil eden
ogrencilerimizin kilik kiyafeti konusunda yapilan haftalik kilik kiyafet kontrolii ve genel diizeni
bozabilecek olumsuzluklari ortadan kaldirmak icin rutin kontroller yapmayr ilke olarak
benimsemis olup, bu yonde uygulamalar yapmaktadir. Bunun yaninda gerek kilik kiyafet gerek
davranis gerekse diger alanlarda dgrencilerimize 6rnek olacak tutum ve davraniglar gelistiren tiim
personelimizle Atatiirk¢ii diislince sistemini davranig haline getiren ve Oziimseyen bireyler
yetistirmek i¢in dayanigsmay1 ve takim ruhunu onemseyen modeller olmay1 ilke olarak kabul
etmekteyiz

Okulumuzda disiplin kuruluna intikal eden olaylarin analizi su sekildedir

DISIPLIN KURULU KARARLARI
2004-2015 YILLARI ARASI
Egitim Olay Sayisi Ceza Alan Ogrenci Sayisi
(")gretim Yih | 1.Donem | 2.Dénem | 1.Donem 2.Donem
2004-2005 5 10 22 14
2005-2006 1 10 2 13
20062007 2 2 4 2
2007-2008 1 2 3 2
2008-2009 1 5 1 8
2009-2010 1 2 1 6
2010-2011 33 6 33 6
2011-2012 10 14 10 14
2012-2013 8 7 8 7
2013-2014 4 1 4 1
2014-2015 6 8 6 8

>X<Hgili veriler “Odiil ve Disiplin Kurulu” Karar Defterinden faydalanilarak hazirlanmistir.

2004-2005 egitim dgretim yilinda 15 disiplin olayr yaganmis ve 36 dgrenci ceza almisken
2005-2006 egitim ogretim yilinda 11 olay yasamis ve 15 6grenci ceza almistir. Bir 6nceki yila
gore olay sayisinda %27, ceza alan 0grenci sayisinda %59 azalma olmustur.2006-2007 egitim
ogretim yilinda ise 4 olay yasanmis ve 6 Ogrenci ceza almistir. Yine bir onceki yila gore



kiyaslandiginda olay sayisinda %64, ceza alan dgrenci sayisinda da %60 azalma olugu tespit
edilmistir. 2007-2008 egitim 6gretim yilinda 3 disiplin olay1 yasanmis 5 6grenci ceza almistir. Bir
onceki yila gore olay sayisinda %25, ceza alan 6grenci sayisinda %17 azalma olmustur. 2008—
2009 egitim 6gretim yil1 I. Dénemde 1 olay meydana gelmis ve 1 6grenci ceza almistir. II. Dénem
5 olayda 8 6grenci ceza almustir.

2009-2010 egitim 6gretim yil1 verileri heniiz tamamlanmamakla beraber Nisan 2010 itibariyle
mevcut veriler yukarida verilmistir.

Bu anlamda bir 6nceki yilla kiyaslandiginda olay sayisinin goreceli bir artisin oldugu
goriilmektedir. Ozellikle II. Dénemlerde havalarin 1sinmasi ve ergenlik dénemindeki cocuklarin
kural disina ¢ikma ve kural ihlali goriilmektedir. Okulumuzun rehberlik servisi ve sinif rehber
Ogretmenlerinin bu konuda ¢aligsmalarina yon verecek calismalar siirdiiriilmektedir.

Okuldan 1lisigi Kesilenler;
Yillar bazinda bakildiginda okulumuzdan ilisigi kesilen O0grencilere ait istatistiki bilgilerin
analizi yapildiginda su sekilde bir tablo olustugunu gérmekteyiz:

*lgili veriler Bilsa-Karma verileri dikkate alinarak hazirlanmistir.

OKULLA iLiSiGi KESILENLER
2004-2010 YILLARI ARASI
Egitim Okuldan Sinif Diizeylerine Gore %’lik Dagilim
Ogretim Tlisigi 9.5mif % 10.Smif % | 11.Smf % 12. Simf
Yih Kesilen %
Ogrenci
Sayisi
2004-2005 57 77,19 12,28 10,52 0
2005-2006 114 46,49 40,35 13,15 0
20062007 142 80,28 15,49 4,22 0
2007-2008 84 79,76 8,33 11,90 0
2008-2009 69 85,50 7,24 7,24 0
2009-2010 58 79,31 5,17 13,79 1,72
Genel 524 74,75 14,81 10,13 0,28
Toplam

Yukaridaki tabloda verilen istatistiki oranlar dikkate alindiginda;

9. smiflarin okuldan ilisigi kesilme oranlarindaki ytikseklik, ilkogretim okullarinda yapilan
yonlendirme ¢aligmalarindaki hatalardan, sinavla 6grenci alan okullarin yiliksek bilgi donanimina
sahip olan 6grencileri segmesi sonucu bilgi donanimi agisindan eksik Ogrencilerin okulumuza
kayit yaptirmalarindan ve 9. sinif diizeyinde bir iist sinifa gececek basariyr gosterememelerinden
kaynaklanmaktadir.

10. ve 11. simiflarda bu oranin yliksek olmadigi fakat 2005-2006 egitim 6gretim yilinda
cikarilan aflarla sinif gecen 6grencilerin tekrar basarisiz olmalar1 ve okuldan ayrilmalart bu egitim
ogretim yilinda oranlarin yiikselmesine neden olmustur.

Genel anlamda ilgili verileri dikkate aldigimizda ise son 6 yilda 9. siiflarda %74,75 ile en
cok ilisigi kesilen 0grencilerin 9. siniflarda oldugu ve %14,81, %10,13 ve %0,28 10., 11. ve 12.
siiflarin bunun ardindan geldigi goriilmektedir.

Son 6 yilin verileri arasinda dikkat edildiginde dnceki yillara gore son 3 yilda ilisigi kesile
ogrenci sayilarinda 6nemli bir azalma oldugu dikkat cekmektedir.

Devamsizlik;

Bir orgilin egitim kurumu olan okulumuz, egitim 6gretimde basarinin en 6nemli unsurlarindan
biri olarak gordiigii 6rgilin egitimden faydalanma ve okula devam etmeyi, 6grencilerimizin basarisi
icin vazgecilmez bir unsur oldugunun farkindir ve bu durumu O6grencilerimizin lehine
cevirebilmenin gerekliligine inanmaktadir. Bu anlamda &grencilerimizin devam-devamsizlik
durumlar1 incelendiginde soyle bir durum karsimiza ¢ikmaktadir.



DEVAMSIZLIK VERILERI
2005-2010 YILLARI ARASI

EGITIM OGRETIM YILI | OZURSUZ DEVAMSIZLIK. | ORTALAMA DEVAMSIZLIK
(GUN) GUN/OGRENCI

2005-2006 15365 16,5
2006-2007 12717 15
2007-2008 9176 15

2008-2009 8342 13,2

2009-2010 1.Dénem 3786,5 6,52

Ortalama Devamsizhk 9877,3 13,25

* Tgili veriler Bilsa-Karma verileri dikkate alinarak hazirlanmistir.

2005-2006 egitim 6gretim yilinda 6grencilerimizin ortalama 16,5 giin/6grenci, 2006—2007
egitim 6gretim yilinda ise 6grencilerimizin ortalama 15 giin/6grenci 2007-2008 egitim Ogretim
yilinda 15 giin/6grenci seklinde geligmistir. 2008-2009 egitim Ogretim yilinin devamsizlik
oranlar1 13,2 gilin/6grenci olarak gergeklesmistir. 2009-2010 egitim 6gretim yilinin 1.déneminde
ise devamsizlik oran1 6,52 giin/6grenci olarak gergeklesmistir. Bu anlamda yapilan ¢alismalarla bu
oranin asagiya c¢ekilerek 20082009 egitim 6gretim yil1 sonu itibariyle bu oranin 14 giin/68renciye
indirilmesi hedeflenmis olup 13,52 giin/6grenciye indirilerek bu konuda basariya ulasilmistir.
Yine aym sekilde yapilan caligmalarla 2009-2010 egitim Ogretim yili sene sonu itibariyle
hedeflenen oran 13 giin/dgrencidir. Ogrencilerimizin kdylerden ve komsu ilgelerden geldigi
dikkate alindiginda bile bu oranlarin 6rgiin egitimden daha ¢ok faydalanilmas: ilkesiyle hareket
eden okulumuz i¢in daha asagiya cekilmesi gerektigi diistiniilmektedir.

Yerlesim Alam ve Derslikler

YERLESIM
Toplam Alan (m2) Bina Alan1 (m2) Bahge alani (m2)
840 m” 290 m’ 550 m”

Okulumuz; 2530 m2 {izerinde bir arsaya kurulu bir kat1 656 m2 ve toplam kapal1 alan1 3280
m2 ve bahge alan1 1874 m2 24 derslik 2 laboratuvar, 1 kiitiiphane,1 Interaktif (akilli) tahta
teknoloji sinifi, 1 ¢ok amagli salona sahiptir. Okulumuzun 1sitma durumu; kaloriferli, aydinlatma
durumu; elektrikli, su durumu; tesisath ve sehir sebeke suyuna bagli, kanalizasyon durumu; sehir
kanalizasyonuna bagl sekildedir.

Okulumuz; bulundugu yer itibariyle ilgemizde bulunan kapali spor salonuna, futbol
stadyumuna, hali sahalara, saglik ocagina, marketlere, kirtasiyelere, pastanelere, bisiklet
parkuruna, dinlenme ve cay bahgesine, apartmanlara, ilce Milli Egitim Miidiirliigiine ve Halk
Kiitiiphanesine  yakin  olmasindan dolay1 bu imkanlardan siklikla ve kolaylikla
yaralanabilmektedir.

Okulumuz; sehir merkezinde i¢ ve dis yolun tam ortasinda bulunmasi nedeniyle gerek giiriiltii
gerek kirlilik gerekse trafik kazalar1 gibi olumsuzluklarin yagandigi bir mekanda bulunmaktadar.

Okulumuzun idari birimleri, rehberlik servisleri, kiitiiphane ve laboratuvar birimlerinde
bilgisayar ve internet baglantilar1 mevcuttur.




2007-2008 egitim Ogretim yilinda kiitiiphanemizin olmamasi sebebiyle 2008 yili igerisinde,
modern bir fiziki altyap1 ile okulumuza bir kiitiiphane kurulmustur. Ancak; kitaplarimizin
giincelligi bakimindan ¢ok eski olmasi, anlasilabilir bir dilde olmamasi, yeni ¢ikan yayinlarin
eksikligi, kitap sayisinin azlig1 gibi olumsuzluklar kiitiphanemizden verim alinmasi noktasinda,
olumsuz bir durum teskil etmektedir. Bu anlamda 2007-2008 egitim 6gretim yilinda kiitiiphaneler
haftasinda yapilan calisma ile 75 yeni kitap kazandirilmig, 2008-2009 egitim Ogretim yilinda
“Yeniden Kiitiiphane” ekibimizin yapmis oldugu ¢alisma ile 936 adet yeni kitap ve 2009-2010
egitim Ogretim yilinda aynmi ekibimizin yapmis oldugu calisma ile 658 yeni kitap okul
kiitliphanemize kazandirilarak kiitiiphanemizdeki kitap sayis1 3291 e cikartildi. Sonug olarak okul
kiitiiphanemizde bulunan toplam 3291 adet kitap ile paydaslarimizin hizmetindeyiz.

Okulumuzun fizik, kimya, biyoloji laboratuvarlart 2007-2008 yilina kadar fiziki
yetersizlikler ve gerekli malzeme altyap1 yetersizligi nedeniyle kullanilamazken 2008 yilinda
yapilan c¢alismalarla modern 2 laboratuvar kurulmustur. Malzeme konusunda ise; kullanim
ozelligini kaybetmis eski malzemelerin yerine yeni sartlara uygun malzemelerin temini igin
gerekli baglantilar kurulmustur.

Ayrica 2007-2008 egitim dgretim yilinda okulumuzda Cayeli Bakir Isletmeleri tarafindan
kurulan Interaktif (akilll) tahta sinifi ile ozellikle sayisal derslerin daha verimli islenmesi
hususunda okulumuz i¢in 6nemli bir deger kazanimi elde etmis olduk. Bu tahtanin okulumuza
kazandirilmas1 okulumuzu g¢evrede bulunan kurum-kurulus ve esnafla olan iyi ilislilerinin bir
basarisi sayilir.

Okulumuzda bir revir bulunmamakla beraber biri idarede biri spor odasinda ve digeri de
kantin boliimiinde olmak {izere 3 adet ilk yardim dolabi, gerekli her tiirli malzemesiyle
kullanilabilir bir sekilde hazir bulundurulmaktadir. Ayrica saglik ocaginin ve aile sagligi merkezi
okulumuza ¢ok yakin olmasi bu konuda faydalandigimiz 6nemli bir imkandir.

Okulumuzda bulunan ¢ok amagli salon, sahip oldugu sahnesiyle okulumuz biinyesinde
diizenlenen siir dinletileri, tiyatro gosterileri, konserler, konferanslar, toplantilar, seminerler,
paneller, yarigsmalar ve benzeri ¢alismalar i¢in kullanilmaktadir. Ayrica ¢ok amacli salonumuz
diizenlenen toplu yemek, veli toplantilart i¢in kullanilmasinin yaninda okul kantinimiz tarafindan
gerekli i¢ donaniminin degistirilmesiyle bir kafeterya olarak da kullanilmaktadir.

Okulumuzun kantinin ozellestirilmesiyle beraber memnuniyet verici bir hizmet sunumu
gerceklesmektedir. Yapilan anketlerde bu konuda ciddi bir memnuniyetin oldugu goriilmektedir.
Kantin Denetleme Komisyonumuzun yapmis oldugu aylik kontrollerle, sunulan hizmetin kalitesi
arttirllarak kantin denetim altinda tutulmaktadir. Bu anlamda kantinimiz gerek satisa sundugu
malzemelerle gerek calisanlariyla gerekse sundugu ortamla okulumuz i¢in 6nemli bir deger
durumundadir.

Okul Kiitiiphanesi;

2007 2008- egitim ogretim yilinda okul kiitiphanemizin eskimis ve kullanilmasinin
miimkiin olmadig: kitaplari tasnif edilerek ayiklanmis ve kullanilabilir durumdaki 1622 adet kitap
kullanilabilir durumda oldugu i¢in kiitliphanemizdeki yerini almistir.

Bunun yaninda 2007-2008 egitim oOgretim yilinda kiitiiphaneler haftasinda yapilan
kampanya ile 75 yeni kitap okul kiitliphanemize kazandirilmistir. Bununla birlikte kitap sayimiz
toplam 1697 kitaba ulagmustir.

Bunun yaninda 2007-2008 egitim 6gretim yilinda yapmis oldugumuz 6grenci memnuniyet
anketlerinde katilimcilarin %61 okul kiitliphanesinin ihtiyaca cevap vermedigini %66 s1 ise
aradigim kaynaga ulasamiyorum cevabini verdi. Bu neticenin {izerine 20082009 egitim 6gretim
yilinda OGYE calismalari kapsaminda ekiplerimizin kiitliphanemizle ilgili yaptig1 calismada
kiitiphanemizde bulunan biitiin kitaplar numaralandirilmis ve kurulan bilgisayar sistemi ile
bilgisayarl1 kayda alinmistir. Bunun yaninda kiitliphanemiz 6grenci kullanimina agilmis gerek
kitap alma gerekse kitap okuma hizmetleri verilmeye baglanmistir.

Ayrica 2008-2009 egitim 6gretim yilinda okul kiitiiphanemizle ilgili iki ekibimizin yaptig1
caligmalarla kiitiphanemiz hem kullanighh hem de daha zenginlesmistir. Ekiplerimizin ¢alisma
stiresinin son buldugu 31 Aralik 2008 tarihine kadar hedeflenen yeni kitap sayminin 250 olmasina



karsin yapilan kampanyalarla 936 adet yeni kitap kiitliphanemize kazandirilmigtir. Boylelikle
toplam kitap sayimiz 2633 e ulasmustir.

2009-2010 egitim 0gretim yilinda ise yapilan kampanyalarla okul kiitiphanemize 658 adet
yeni kitap kazandirilarak okul kiitliphanemizdeki toplam kitap sayis1 3291 e ¢ikarilmistir.

Bunun yaninda gelecek yilin hedeflerine ulasma noktasinda ¢aligmalarimiz halen devam
etmektedir. Bunun kiitiiphane kullaniminin yayginlagtirilmasi konusundaki ¢alismalarimiz devam
etmekte olup hedeflenen oranlarin iizerine ¢ikilmistir.

Ders Dis1 Egitim Calismasi;
Okulumuzda yapilan ders dis1 egzersiz ¢aligmalari; voleybol erkek takimlari, futbol erkek
takimu, siir dinletisi ve tiyatro alanlarinda teorik ve pratik olarak siirdiiriilmektedir.

Temizlik;

Okulumuz, aktif ¢alisan 2 yardimer personelinden gerek teknik konularda (kalorifer yakimi,
kiiciik tadilatlar, elektrik ve su tesisatindaki kiiciik arizalar vb.) gerekse temizlikle ilgili konularda
ihtiya¢ duydugu hizmeti almaktadir. Her giin tiim katlar, siniflar, bahg¢e ve diger birimler 1slak ve
kuru olmak iizere yardimci personel tarafindan temizlenmekte olup dikkate deger bir gayretle
temiz ve nezih bir ortam yaratmak i¢in ¢alisilmaktadir.

Katihmcihk;

Okulumuz 6grencileri, kendilerine sunulan hizmetlere katilimci bir anlayisla ve yaptiklar
kiigiik ama takdire deger ¢alismalarla okulumuz bahgesinde bulunan ¢am agaclarini dikilmesi ve
siiflarimizda bulunan ¢6p kovalarinin otomatik kovalarla degistirerek yenilenmesi konusunda
okul yonetimine katki saglamislardir.

Sosyal Faaliyetler;

Okulumuz gerek Ogrencilerinin gerek Ogretmenlerinin gerekse kurum olarak elde etmis
oldugu her tiirlii basar1y1 takdir etmeyi ve desteklemeyi bir Ilke olarak kabul etmistir. Bu anlamda
okulumuzda gergeklestirilen sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler ile ilge, il ve Tiirkiye ¢apinda
yapilan yarigsmalara katilim saglanarak onemli basarilar elde edilmistir ve elde edilen her basari
okulumuzun paydaslariyla paylasilarak farkli 6diillerle tesvik edilmistir. Bu anlamda okulumuzun
acildig1 giinden bu yana atletizim, futbol, voleybol, basketbol, hentbol, masa tenisi, satrang, resim,
siir, kompozisyon, bilgi yarigmalar1 gibi alanlarda sayisiz basarilar kazanmasi okulumuzun
ogretime oldugu kadar egitim ve sosyal-sportif-kiiltiirel faaliyet ve basarilara verdigi 6nemin
gostergesi sayilabilir.

Bu anlamda 2007-2008, 2008-2009 ve 2009-2010 egitim Ogretim yillarinda okulumuzun
almis oldugu egitim ve sosyal-sportif-kiiltiirel faaliyet ve basarilar asagida sunulmustur.

CAYELI VAKIFBANK LISESI
2007-2008 EGITIM OGRETIM YILI
SPORTIF,SOSYAL, KULTUREL FAALIYET VE YARISMALARDA ALINAN

DERECELER
DERECE‘\{’IE;ZRGIRILEN KATILIM
SIRA KATILINAN SPORTIiF-SOSYAL-KULTUREL : —T— — — ALINAN
NO FAALIYETIN ADI iLCE | iL | BOLGE | TURKIYE | TAKIM | FERDi | DERECE
NEVRUZ KONULU KOMPOZiSYON
1 YARISMASI. X X 1
NEVRUZ KONULU KOMPOZiSYON
2 YARISMASI. X X 3
POLIS KONULU KOMPOZISYON
3 YARISMASI. X X 1
4 OGRETMENLER GUNU X X
5 CAYELINDE GENC OLMAK X X 1
INSAN HAKLARI KOMPOZISYON
6 YARISMASI X X 3




7

CAYELINDE GENC OLMAK

8

KUTLU DOGUM SIiR

9

SIIR OKUMA YARISMASI

10

THM SES YARISMASI

I ET el e

11

RESIM YARISMASI

12

RESIM YARISMASI

o

13

SATRANC YARISMASI

DR[|

14

SATRANC YARISMASI

>

N (= (W= NN W N

15

SATRANC YARISMASI

>

16

FUTBOL TAKIMI

17

MASA TENISI TAKIMI

o

18

MASA TENISI TAKIMI

19

PUANLI ATLETIZM YRS.(CIRIT)

el Rl

20

PUANLI ATLETIZM YRS.(3 ADIM)

21

VOLEYBOL YRS.

22

VOLEYBOL YRS.

I P Fll

23

19 MAYIS KONULU KOMPOZISYON
YARISMASI

X

24

19 MAYIS KONULU SIIR YARISMASI

X

=

[SI] S)

25

19 MAYIS KONULU RESIM YARISMASI

X

*]lgili veriler konu ile ilgili olan dgretmenlerimizden alinmustir.

CAYELI VAKIFBANK LiSESI
2008-2009 EGIiTiM OGRETIM YILI
SOSYAL, SPORTIF, KULTUREL FAALIYET VE YARISMALARDA ALINAN

DERECELER

SIRA
NO

KATILINAN SPORTIiF-SOSYAL-KULTUREL
FAALIYETIN ADI

DERECEYE GIiRIiLEN YER

KATILIM

ILCE

iL

BOLGE

TURKIYE

TAKIM

FERDI

ALINAN
DERECE

POLIS KONULU KOMPOZISYON
YARISMASL

X

b

[

POLIS KONULU KOMPOZISYON
YARISMASL

b

AILENIN KORUNMASI SIIR YARIS.

KUTUPHANELER HAFTASI KOM. YARIS.

e

M.AKIF ERSOY ISTIKLAL MARSI

CAYELININ KURTULUSU

AILENIN KOR. MiL. VE DIN. DEG. ROL.

XN N |

AILENIN KOR. MiL. VE DIN. DEG. ROL.

eltaitells

SATRANC YARISMASI

elisitaitaitaltaltails

10

SATRANC YARISMASI

<

N[ =W (NN W

11

SATRANC YARISMASI

b

)
(\)

12

FUTBUL TAKIMI

13

VOLEYBOL TAKIMI

i

olle

14

19 MAYIS KONULU KOMPOZISYON

15

ATLETIZM YARISLARI- 100 M

16

ATLETIZM YARISLARI- DISK ATMA

17

ATLETIZM YARISLARI- GULLE ATMA

18

ATLETIZM YARISLARI- YUKSEK ATLAMA

19

ATLETIZM YARISLARI- UZUN ATLAMA

20

ATLETIZM YARISLARI- CIRIT ATMA

et il bl

eltaltaltaltaltalls

D [ = b= [0 [ = | b= |1 [t [ R




AVRUPA KONSEYI KOMPOZISYON
21 | YARISMASI X X 1
22  |ZARARLI ALISKANLIKLAR KON. AFIS YRS. X X 1
23 |ZARARLI ALISKANLIKLAR KON. AFiS YRS. X X 2
24 | MASA TENISI TAKIMI X X 1
25 | MASA TENISI TAKIMI X X 24
26 |KURESEL ISINMA KONULU AFIS YARS. X X |iLK 100
27 | SIGARA KONULU RESIM YARS. X X 1
28 | MATEMATIK YARISMASI X X 1
29 | TURIZM HAFTASI X X 1
30 | VERGI KONULU AFIS YARISMASI X X 3
*{lgili veriler konu ile ilgili olan dgretmenlerimizden almmistir.
CAYELI VAKIFBANK LIiSESI
2009-2010 EGITiM OGRETIM YILI
SOSYAL, SPORTIF, KULTUREL FAALIYET VE YARISMALARDA ALINAN
DERECELER
DERECEYE GIiRIiLEN YER | KATILIM
SIRA KATILINAN SPORTIiF-SOSYAL-KULTUREL : —T— — —| ALINAN
NO FAALIYETIN ADI iLCE | iL | BOLGE | TURKIYE | TAKIM | FERDi | DERECE
1 SATRANC YARISMASI X X 2
2 SATRANC YARISMASI X X 2
3 FUTBUL TAKIMI X X 3
4 MASA TENISI TAKIMI X X 1
5 MASA TENISI TAKIMI X X 9
KUTLU DOGUM HAFTASI KONULU SiiR
6 YRS. X X 2
SARIKAMIS SEHITLERI KONULU RESIM
7 YRS. X X 1
8 ATLETIZM YARISLARI- UZUN ATLAMA KIZ X X 1
ATLETIZM YARISLARI- UZUN ATLAMA
9 ERKEK X X 1
10 |ATLETIZM YARISLARI- 100 M ERKEK X X 1
HAYALINIZDEKI OGRETMEN KON. KOMP
11 |YRS. X X 1
HAYALINIZDEKI OGRETMEN KON. SiiR
12 |YRS. X X 1
29 EKIM CUMHURIYET BAYRAMI KOMP.
13 |YRS. X X 1
14 |19 MAYIS KONULU SiIR YRS. X X 1

*[lgili veriler konu ile ilgili olan dgretmenlerimizden alinmustir.

Ekonomik Durum;




Bunun yaninda okulumuz 6nemli finans sorunlar1 yagamakta olup gelen ddeneklerin yeterli
olmamasi nedeniyle okul aile birligimizin almis oldugu karar geregi yaklagik 5 yildir
ogrencilerimizden toplanan 30 TL olan aidati okul aile birligi toplantisinda alinan kararla 50 TL
cikarilmustir.

Okulumuz 6gretmen ve yoneticileri ilgemizde bulunan kurum ve kuruluslarin yoneticileri ile
ve ayni zamanda ilgemiz i¢inde ve disindaki esnaf ve tiiccarlar ile diyalog igerisinde olarak
okulumuzun giivenlik, kirtasiye, temizlik, egitim arag-gerecleri, gibi ihtiyaglarin karsilanmasinda
destek almaktadir. Bunun yaninda okulumuz, elinde bulunan ihtiyag fazlasi bilgisayar, masa, sira,
dolap vb. malzemelerini ihtiya¢ sahibi olan diger kurum ve kuruluslarla paylasarak yardimlagsma
ve paylasimceilik ilkesini gergeklestirmektedir.

Okulumuzun yillik biitgesine baktigimizda telefon (1200 TL), elektrik (1500 TL), su
faturalar1 (1300 TL), kirtasiye malzemesi (1400 TL), kagit (450 TL) ve fotokopi (1600 TL)
giderleri, temizlik (950 TL), diploma harci gideri (985 TL), kiiciik tadilat-genel gider (1900 TL),
bilgisayar ve program giderleri, yangin sondiirme cihazlarinin bakimi (120 TL), kalorifer yakit1 ve
bakimi giderleri vb. giderlerimiz mevcuttur ve bu giderlerin belli bir boliimii bakanligimiz
tarafindan karsilanmaktadir. Okulumuzun giderlerinin karsilanmasinda gerek ilgemizden gerekse
ilgemiz digindan egitim konusunda duyarli hayirsever kisilerin katkilar1 bizler i¢in 6nemli bir
artidir.

Veli;

Okulumuzun egitim 6gretim hizmeti sunarken karsilastigi en 6nemli giicliiklerden bir tanesi
velilerin okulla olan diyalogunun ¢ok diisiik olmasidir. Bu durum gerek genel veli toplantilarina
olan katilim gerekse sinif veli toplantilarina olan katilim oranlarinin diisiik olmasindan
anlasilmaktadir. Toplantilar i¢in gonderilen davetiye, mesaj ve agilan telefonlara ragmen istenilen
katilm saglanamamaktadir. Bolgemizin i¢inde bulundugu sosyoekonomik kosullar bu
olumsuzluklarin en 6nemli nedeni olarak goriilmektedir.

Bu anlamda okulumuzun i¢inde bulundugu c¢evre ve toplum kosullar1 dikkate alindiginda,
veli profilimizin ¢ok az bir kismi yiiksek 6grenim almis iken biiylik ¢cogunlugu ilk ve ortadgretim
diizeyinde egitime sahiptirler. Bununla birlikte velilerimizin ugrastiklar1 meslekler bakimindan
20’nin tizerinde farkli meslege mensup olduklarini gérmekteyiz.

Okulumuz her seviyede diizenlemis oldugu sinif, okul ve d6gretmenler kurulu toplantilarinda
katilimcig1 esas alan ve basarinin anahtarin1 okul-veli-6grenci isbirliginde goren bir anlayisla tiim
paydaglarinin goriislerini dnemseyen ve alinan kararlar1 uygulamada etkin hale getirerek okulun
gelisim felsefesine uygun bir sekilde degerlendirmeyi ilke olarak kabul etmektedir.

Veli ev ziyaretleri de yapilmakta olup risk grubu ve basarili 6grencilerden baslanarak yapilan
ziyaretler genele yayilmis egitimle ilgili gerek ihtiyaglar gerekse rehberlik yapilmasi yontemi
benimsenmistir. Ayrica veli egitim seminerleri diizenlenmis olup yapilan hazirliklara ve
caligmalara karsin egitime ilgi eksikligi, bolgenin sosyoekonomik yapisi gibi ¢esitli nedenlerden
dolay1 katilim istenen diizeyde olmamustir.

Veli katilimini artirmak konusunda 2008-2009 egitim 6gretim yilinda OGYE kapsaminda
yapilan ¢aligmalarla veli katilimi1 6nceki yillara oranla 6nemli sayilabilecek oranda artirilmistir.
Bunun yaninda velinin okulun egitim o6gretime katilma isteginin bir davranis haline geldigini
soyleyebilmek henliz miimkiin degildir. Ciinkii yapilan c¢aligmalarda katilimi artirmak igin
denenmesi muhtemel hemen her yol denenmis olup buna karsin oranlarin daha yiiksek olmasi
gerekmektedir. 2008-2009 egitim yilinda veli katilimi konusunda yapilan caligmalarla ilgili
faaliyet ve katilim oranlar1 asagidaki tabloda verilmistir.



CAYELI VAKIFBANK LISESI

2007-2008 EGITiM OGRETIM YILI
VELIi TOPLANTISI KATILIM ORANLARI

YAPILAN ONCEKI 2007-2008
ETKINLiIGIN-CALISMANIN YILDA EGIiTiM OGRETIM YILI
ADI KATILIM KATILIM ORANI
ORANI %
%
I. DONEM GENEL VELI TOPLANTISI | - %33
I. DONEM SINIF VELI TOPLANTISI |  —— |
II. DONEM SINIF VELI TOPLANTIST |  —— | e
ORTALAMA VELI KATILIM ORANI % |  ----- % 33
CAYELI VAKIFBANK LISESI
2008-2009 EGITIM OGRETIM YILI
VELI TOPLANTISI KATILIM ORANLARI
YAPILAN ONCEKIi 2008-2009
ETKINLiGIN-CALISMANIN YILDA EGITIM OGRETIM YILI
ADI KATILIM KATILIM ORANI
ORANI %
%
I. DONEM GENEL VELI TOPLANTISI %33 % 46.3
I. DONEM SINIF VELI TOPLANTISI | = -——- % 71
II. DONEM SINIF VELI TOPLANTISI | - % 51
ORTALAMA VELI KATILIM ORANI % % 33 % 56,1
CAYELI VAKIFBANK LISESI
2009-2010 EGITIM OGRETIM YILI
VELI TOPLANTISI KATILIM ORANLARI
YAPILAN ONCEKI 2009-2010
ETKINLiIGIN-CALISMANIN YILDA EGIiTiM OGRETIM YILI
ADI KATILIM KATILIM ORANI
ORANI %
%
I. DONEM GENEL VELI TOPLANTISI %33 |
(2007-2008)
II. DONEM SINIF VELI TOPLANTISI %33 |
(2007-2008)
I. DONEM GENEL VELI TOPLANTISI %463 | 0
(2008-2009)
I. DONEM SINIF VELI TOPLANTISI %71 |
(2008-2009)
II. DONEM SINIF VELI TOPLANTISI %51 % ..
(2008-2009)
I. DONEM GENEL VELI TOPLANTISI | = = % 50,7

II. DONEM SINIF VELI TOPLANTISI

2007-2008 EGITIM OGRETIM YILI %33 | e
ORTALAMA VELI KATILIM ORANI %
2008-2009 EGITIiM OGRETIM YILI %561 | 0 -




ORTALAMA VELI KATILIM ORANI %

2009-2010 EGITIM OGRETIM YILI 7
ORTALAMA VELIi KATILIM ORANI %

2007-2008 egitim Ogretim yilinda veli katilim oran1 %33 olarak gergeklesmistir. Veli katilim
oranlarinda 2008-2009 egitim 6gretim yilinda %45 veli katilimi hedeflenmisken 2008-2009
egitim Ogretim yilinda Mart ay1 itibari ile sene basindan bu yana diizenlenen etkinliklerde veli
katilim oranlar1 ortalama % 56,1 oldugu goriilmektedir. Bu oranin hedeflenen rakamin iizerinde
olmasi sevindiricidir.

Okul Aile Birligi;

Okul Aile Birligimizin donem baslarinda yapmis oldugu genel toplantilar disinda sosyal
faaliyetler ve okul veli isbirligini arttirilmasina yonelik vb. somut adimlarinin yetersizligi okul veli
diyalogunun diisiik bir oranda kalmasina sebep olmustur. Bu baglamda 2007-2008 egitim dgretim
yilinda yapilan genel veli toplantilarinda katilimin %33’un {izerine ¢ikamadig: tespit edilmistir.
2006-2007 egitim 6gretim yilinda velilerimizin okulumuzu ziyaret sayist ortalama giinliik 12 kisi
iken 2007-2008 egitim 6gretim yilinda bu saymnin ortalama 10,12 oldugu goriilmektedir. 2008—
2009 egitim 0gretim yilinin I.Doneminde ise ortalama okulumuzu ziyaret eden veli sayisinin ise
8.06, 2.donem ortalamasi ise 9 kisi oldugunu gérmekteyiz. 2009-2010 egitim O6gretim yili 1.
donemde ise ortalama ziyaretgi sayisi ise 9 kisi olmustur. ilgili veriler asagidaki ¢izelgede ayrintili
olarak gosterilmistir.

Son dort yila bakildiginda giinliilk veli ziyaret¢i sayilarinda yillara gore azalmanin

CAYELI VAKIFBANK LiSESI
2006-20015 YILLARI ARASI
OKULU ZiYARET EDEN
ORTALAMA ZIYARETCI SAYILARI
EGITiM OGRETIM YILI OKULU ZIiYARET EDEN
GUNLUK ORTALAMA ZiYARETCI SAYISI
2006-2007 12 kisi/giin
2007-2008 10 kisi/giin
2008-2009 11 kisi/giin
2009-2010 9 kisi/giin
2010-2011 12 kisi/giin
2011-2012 10 kisi/giin
2012-2013 9 kisi/giin
2013-2014 10 kisi/giin
2014-2015 12 kisi/giin

yaganmasinin en Onemli sebebi son iki yillik azalmanin en 6nemli sebebi e-okul sisteminin
velilere agilarak velilerin internet lizerinden 6grencileri ile ilgili tiim verilere ulagmalart oldugu
diistiniilmektedir.




6. Cevre Analizi
6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)
Analizi

Okulun asagida yer alan degiskenler agisinda degerlendirilmesi yapilmistir. Degiskenler ile ilgili agiklamalar
II. Boliimde yer almaktadir.

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

* Ogrencilerin degisik ihtiyaglarma, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina yonelik
odaklanmalar1 saglanmaktadir.

* QOkul 6ncesi egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve
orgiin egitimdeki basarilari iizerindeki 6nemli
etkilerini velilerimize toplantilarda anlatmakta bu
da 6grenci kayitlarinin sorunsuz yapilmasina
olanak saglamaktadir.

* MEB politikalar1 ve yasalar ¢ergevesinde
ogrencilerimizin yeniliklere agik, gelisime odakli,
bir iist 6gretimde ve hayatta basarili olacak sekilde
yetistirmek ana hedefimizdir.

* Tlge merkezinde okullarin ayni cadde
iizerinde bulunmasi diger okullar ile olan
yardimlagmamizi arttiriyor.

*okulumuzun gelecek yillarda Anadolu Lisesi
olacagi ve smav ile 6grenci alacak olmasi
nedeniyle akademik basarisinin her yil
artacagini diisiinmekteyiz.

* Okulumuz ilerleyen yillarda artacak 500
ogrenciye ilkdgretim egitimi hizmeti
sunabilecek bir fiziki yapiya sahiptir.
*Velilerimizin  ekonomik  diizeyi
seviyededir.

orta

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

*Okulumuzda tagimali egitim sistemi sadece
9.siniflarda uygulanmaktadir.

*Okulumuzda 403 Ogrenci egitim gormektedir.
Okulumuza kaydolan 6grencilerden bazilari gesitli
sebepler ile ilk donem sonuna kadar okulu
birakiyorlar veya tasdiknamelerini alip agik liselere
kaydoluyor.

*Qprencilerimizin  ikamet  bélgeleri  ulasim
yoniinden uygun olup ulasim yoniinden herhangi
bir sorun yaganmamaktadir.

*Qkula devam konusunda ufak tefek problemler
oluyor yilda ortalama 20 ogrenci devamsizlik
nedeni ile smnifint gecememektedir. Geg¢ kalan
Ogrenci sayist da hatir1 sayilir sayidadir.

*Okulumuz fiziki donanimu yeterli degildir.
*Bilgisayar sinifina ve teknolojik alt yapinin
kapsamli bir sekilde onarilmasi gerekmekte.
*Kamera sistemimiz var ve ¢aligmakta.
*Velilerimizin egitime bakis agilarinin farkli
olmasi ve bu farkliligi azaltmak amaciyla,
hem de egitim ogretimde veli katkisini
saglamak amaciyla 2010-2011 egitim
Ogretim yilindan itibaren okul veli el ele
projesini okulumuzda uygulamaya
calismaktayiz.

Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

*Okulumuzun bulundugu yer konum olarak Rize
Artvin devlet karayolu tizerindedir.

*QOkulun kuzeyinde Karadeniz, dogusunda 9Mart
1Ikdgretim, batisinda Cayeli merkez, giineyinde de
Yamantiirk Tlkégretim Okulu bulunmaktadir.
*Cay tarimi yapilmaktadir.

*Tiim personel 2010 yil1 iginde “Etik
Egitimi” seminerine katilmistir. Etik kurallar
okuldaki tiim personel tarafindan
benimsenmistir.




6.2 Ust Politika Belgeleri

MEB 2015-2019 Stratejik Plani,

flgili Genel Miidiirliiklerin Stratejik Planlari,

i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam,

fl¢e Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

Ozel Idare Stratejik Plam

Cayeli Belediyesi Stratejik Plam



7. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

1. Ogretmen-ydnetici iletisiminin iyi olmasi
2. Okulda olumlu kurum kiiltiiriiniin olmasi

3. Okul sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerde basarili
olmas1

4. Okulumuzun iyi hizmet veren bir kantininin olmasi

5. Okul yoneticilerinin ilge yoneticileri ve ilge esnafiyla
iliskileri iyidir.

6. Geng ve tecriibeli bir kadroya sahip olunmasi

7. Okulun, 0&grencilerin ve velilerin
Oonemseyen bir yonetim olmasi

ihtiyaglarini

8. Ogrenci ve velilerini iyi tanryan bir kadronun
bulunmasi

9. Okulumuzda iki adet modern Laboratuvar bulunmasi

10.0kulumuzda interaktif (akilli) tahta teknoloji
smiflarinin bulunmasi
11.Smiflarda  yer alan oOgrenci sayisinin iilke

standartlarinda olmasi

12. Biitiin branslardan 6gretmen bulunmasi,

13. Okulun diger okullarla igbirliginin iyi olmasi.

1. Okul aile birliginin daha aktif olmas: yoniinde
yasanan sikintilar,

2. Okulun fiziki mekéanlarinin yetersizligi
3. Kiitliphanedeki kitaplarin giincel olmamast
4. Ogretmenlerin siklikla degismesi

5. Ogrencilerin  okulun

kavrayamamasi

hedeflerini  iyi

6. Ogrencilerin orgiin egitimden faydalanma
yoniindeki eksiklilerden biri olan
devamsizliklariin fazla olmasi

7. Ogrenci kilik-kiyafet yonetmeliginde belirtilen
hususlara yeterli seviyede uymalar1 yoniinde
yasanan noksanliklarin olmasi

8. Kiitiiphanedeki kitap sayimizin azlig1

9. Ogrencilerin bireysel olarak hedeflerinin

olmamasi

FIRSATLAR

TEHDITLER

1. Milli Egitim Midirligi ile iliskilerimizin giiclii
olmas1

2.llgemizde Rize Universitesi Egitim Fakiiltesinin
bulunmasi

3. Okulun spor salonuna yakin olmasi
4. Bakanlik ve iist birimlerde tanidiklarin olmasi,

5. Velilerimizin genis bir meslek profiline
olunmas1

sahip

6. Hayirseverlerin okulun ihtiyaglarimi karsilamak igin
katk1 saglamalar1

7. Tlgemizde okulumuz disinda 6 lisenin bulunmasi

8. Okulun saglik ocag1, futbol sahasi ve hali sahalar gibi
sosyal ve sportif alanlara yakin olmasi

1. Okulun sehrin merkezinde ve ana cadde
iizerinde olmasi

2. Koyden gelen 6grencilerin yasadigi sorunlar,
3. Bolgenin sosyoekonomiksel kosullari

4. Okulun finans kaynaklarmin yetersizligi

5. Personelin tayin yoluyla degisimi

6. [Ikdgretim okullarindan gelen 6grencilerin bilgi
yetersizligi ve gerekli donanima sahip olmamalari

7. Pargalanmus ailelerin olmasi

8. Medyanin (Ozellikle TV Dizileri ve Magazin
programlarinin) 6grenciler iizerindeki olumsuz
etkilerinin bulunmasi,

9.Velilerin okul ve
ilgilenmemeleri

Ogrencileriyle yeterince




UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM
8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler
9. Temalar, = Amaglar,  Hedefler, Performans  Gdostergeleri,

Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

10. Izleme, Degerlendirme ve Raporlama

11. Eylem Planlar1

GELECEGE YONELIM
. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MISYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkilaplariyla Atatiirk milliyetciligine bagli Atatiirkcii diislince sistemini
davranig haline getiren ve 6ziimseyen, ililkesine ve insanliga baglilik duygusu gelismis milli
degerlerine bagli, ¢agdas ve laik gencler yetistirildigi, Milli Egitim Temel Kanununda
belirtilen hedeflere uygun egitim 6gretim vererek okuyan, diislinen, sorgulayan, topluma
faydali bireyler yetistirmek i¢in paydaglariyla biitlinlesmis katilimci ve kaliteli egitim
Ogretim veren bir kurum olmak.

VIZYONUMUZ

Tim potansiyellerini biitlinciil bir yaklasimla hayat icin kullanan, bilim ve teknolojinin
farkinda olan, degisim ve gelisime agik, 6grenmeyi temel ihtiya¢ kabul eden, degerlerini
yasayan ve yasatan hosgorii sahibi, farkliliklar1 zenginlik kabul eden, yiiksek moral
degerlere sahip, kendine gilivenen, katilimci, kendini sorgulayan, etkili ve nitelikli, cagdas,
demokratik, insan haklarina saygili ve laik bireyler yetistiren bir kurum olmak.




TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Atatiirk ilke ve inkilaplariyla Atatiirk milliyet¢iligine bagliyiz.

2. Birbirimize saygili davraniriz, hosgoriiyli temel aliriz.

3. Okulumuzda iletisim kanallar1 herkese agiktir.

4. Okulumuzun sahip oldugu egitim materyallerini ¢evredeki kurumlarla kisa ya da uzun
stireli paylasiriz.

5. Karar siireglerine genel katilimi1 6nemseriz.

6. Ogrencilere iyi model olmak bizim i¢in dnemlidir.

7. Okul ve aile igbirliginin 6nemine inaniriz.

8. Bagarinin anahtarinin okul-veli-6grenci igbirliginden dogacagina inaniriz.

9. Bagkalarinin ve birbirimizin basarilarini takdir eder, birbirimize destek oluruz.
10.Dayanismayi esas alan takim ruhunu 6nemseriz.

11. Tiim paydaslarimizla uyumu esas aliriz.

12. Farkliliklarimizin bilincinde olarak hareket eder ve bu farkliliklarin bizim zenginligimiz
olduguna inaniriz.

TEMEL ILKELERIMIZ

1. Atatiirkcii diisiince sistemini davranis haline getiren ve 6zlimseyen gengler yetistirmek.
2. Demokratik egitimi esas aliriz.

3. Laik bir egitimi temel alirz.

4. Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim i¢in 6nemli ve onceliklidir.

5. Felsefemiz siirekli gelismedir.

6.Katilimciligin ve ortak aklin 6nemine inaniriz.

7.Insan1 deger olarak kabul eder ve insan haklarina saygiy1 esas aliriz




